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VERBALE 2

L’anno duemiladiciannove, il giorno diciotto del mese di Gennaio alle ore 14.50,
presso la sala conferenze “San Gabriele Arcangelo” di questa Fondazione, si & riunita
la Commissione di Valutazione nominata con atto n. 2019/001 del 02/01/2019 per
l'espletamento della procedura di selezione degli aspiranti al conferimento
dellincarico a tempo determinato di Dirigente medico di Struttura Complessa di
UROLOGIA e cosi composta:

Presidente: Dr. Quintino Paola

Componente: Dr. Francesco Abate

Componente: Dr. Matteo Napoli

Componente: Dr. Salvatore Putiri

Segretario: Dott. Salvatore Greco

Segretario Vicario: Sig.ra Santina Pedevillano

La Commissione dichiarata aperta la seduta, ribadisce che i punteggio per la

valutazione del colloquio sara assegnato, come gia indicato nel verbale 1 in
punteggio di max 50 punti tenendo conto dei seguenti item:

° della chiarezza espositiva
o della correttezza delle risposte
° dell'uso di linguaggio scientifico appropriato

® della capacita di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dej quesiti anche dal punto di vista dell’efficacia e

dell'economicita degli interventi

° della capacita di gestione di una Struttura Complessa dj Urologia in funzione
degli obiettivi di budget sulla base degli indicatori di esiti, inappropriatezza,

ecc.

La Commissione, di atto che la soglia minima necessaria affinché il singolo
candidato possa conseguire 'idoneita & rap 'res‘entata dal punteggio di 35 /50
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Come indicato nel Verbale 1 per lo svolgimento della prova colloquio la
Commissione concorda unanimemente Je seguenti modalita:

individua n.6 argomenti che saranno posti a scelta del candidato, vengono trascritti
ciascuno su singolo foglio, numerati da 1 a 6, piegati e firmati e inseriti in delle buste

bianche sigillate e siglate.
Gli argomenti sono i seguenti:

CISTECTOMIA RADICALE
PROSTATECTOMIA RADICALE
NEFRECTOMIA RADICALE
LINFOADENECTOMIA RETROPERITONEALE
TRATTAMENTO DELLA CALCOLOSI RENALE
PIELOPLASTICA DEL GIUNTO

I colloquio si svolgera in ordine alfabetico;
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Alle ore 15:24 si procede all'appello dei candidati convocati.

Risultano presenti i candidati di cuj all'allegato foglio firma allegato al presente
verbale ( allegato C)

I candidati vengono riconosciuti mediante idoneo documento d’identita.
Risultano assenti i seguenti candidati:

Caldarera Emanuele

Spinnato Luca

La Commissione comunica loro le modalita di svolgimento della prova colloquio ed
informa che la prova & pubblica.

Si procede pertanto a chiamare il candidato presente

Il candidato CURTO FRANCESCO sceglie ed apre la busta contenente I’argomento

N. 4, appone una firma sul foglio dell'argomento scelto e una sigla sul registro firme
indicandone il numero.

Vengono poste altresi al candidato Je seguente domande: 1) Differenze sostanziali tra
la robotica e la chirurgia open nel retroperitoneo; 2) Qualita della cartella clinica.

Rimangono non scelte le buste contenenti gli argomenti n:1, 2, 3, 5 e 6 che vengono
lette al candidato al termine del colloquio.
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Al termine del colloquio la Commissione formula le valutazioni riportate
nell'allegata scheda colloquio candidati (Allegato D) le cui risultanze si sintetizzano
nei seguenti Punteggi:

COGNOME NOME data di nascita totale Colloquio

1 CURTO FRANCESCO 24/06/74 50,00

La Commissione prende atto che il candidato ha conseguito una valutazione pari ad
almeno 35/50 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi attribuiti al candidato
idoneo presente, sommando il punteggio conseguito nella valutazione del
curriculum e quello riportato nel colloquio( Allegato E):

N|COGNOME NOME DATA DI NASCITA | CURRICULUM COLLOQUIO |TOTALE

-

CURTO |FRANCESCO 24/06/74 47,500 50,00 97,50

La Commissione, infine, tenuto conto del punteggio conseguito dal candidato,
comunica alla presidenza della Fondazione I'idoneity del candidato a ricoprire
l'incarico di Dirigente medico di Struttura Complessa di Urologia, .

Il punteggio definitivo attribuito al candidato idoneo & il seguente:

1. CURTO FRANCESCO: punti 97,50/100;

Vengono annesse al presente verbale per farne parte integrante la seguente
documentazione:

La griglia di valutazione titoli (Allegato A),

La griglia di Ammissione (Allegato B),

II registro Firme (Allegato C),

La griglia di valutazione Colloquio (Allegato D)

La griglia di valutazione complessiva -titoli+ colloquio ( Allegato E)

Le domande predisposte per la prova colloquio
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e Regolamento espletamento procedure di selezione per l'assunzione del
personale a tempo determinato e a tempo indeterminato”

Alle ore 16.30, avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione
tramite la segreteria della commissione degli atti di selezione, al Presidente per i
provvedimenti consequenziali.

Presidente: dr. Quintino Paola \vi

Componente: dr. Francesco Abate_:

Componente: dr. Matteo Napoli ) };‘!",g

Componente: dr. Salvatore Putiri

Segretario: dott. Salvatore Greco X

Segretario Vicario: Santina Pedevillano




