AWVISO DI LAVORO - SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA: DIRIGENTE MEDICO CON
INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITA' OPERATIVA DI
MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

VERBALE 2

L’anno duemilaventuno, il giorno ventiquattro del mese di giugno alle ore 10.00,
presso la sala conferenze “San Gabriele Arcangelo” di questa Fondazione, si é riunita
la Commissione di Valutazione nominata con atto n. 2021/230 del 21/05/2021 per
I'espletamento della procedura di selezione degli aspiranti al conferimento
dell'incarico a tempo determinato di Dirigente medico di Struttura Complessa di
MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA.

Risultano Presenti i seguenti componenti

e Dr. Salvatore Vizzi Direttore Sanitario della Fondazione- Componente Titolare

e Dr. Giuseppe Carpinteri -Direttore U.0.C. di MCAU -AUOP. G. Rodolico-San
Marco- Asp Catania -

e Dr. Carlo Domenico Cottone -Direttore U.O. di MCAU -P.0. Madonna Dell’Alto
Petralia Sottana ~Asp6 Palermo

¢ Dr.ssa Paola Ferrara-Direttore f.f. U.0.C. di MCAU presso P.O. S. Vito e Santo
Spirito di Alcamo -Asp Trapani
e Dott. Salvatore Greco Direttore Risorse Umane in qualita di Segretario

o Sig.ra Santina Pedevillano, impiegato amministrativo in servizio presso
I'Ufficio del Personale della Fondazione in qualita di segretario vicario.

La Commissione dichiarata aperta la seduta, ribadisce che il punteggio per la
valutazione del colloquio sard assegnato, come gia indicato nel verbale 1 in
punteggio di max 60 punti tenendo conto dei seguenti item:

o della chiarezza espositiva
e della correttezza delle risposte
s dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato

La Commissione, da atto che la soglia minima necessaria affinché il singolo
candidato possa conseguire 1'idoneita & rappresentata dal punteggio di 36/60

Come indicato nel Verbale 1 per lo svolgimento della prova colloquio la
Commissione concorda unanimemente le seguenti modalita:
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individua n.4 argomenti di ordine clinico e 4 argomenti di tipo gestionale che
saranno poste a sorteggio da ogni candidato , vengono trascritti ciascuno su singolo
foglio, numerati da 1 a 4 e da 1-A a 4 A piegati e firmati e inseriti in delle buste
bianche sigillate e siglate.

Gli argomenti di tipo Clinico sono i seguenti:

. PERCORSO DELL’ICTUS
. GESTIONE IN AREA DI EMERGENZA DEL DOLORE TORACICO

1
2
3. EMORRAGIA DIGESTIVA IN AREA DI EMERGENZA
4. LA SEPSI

Gli argomenti ditipo Gestionale sono i seguenti:
1-A  GESTIONE DEL SOVRAFFOLLAMENTO
2-A  IL CONSENSO INFORMATO

3-A LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE

4-A  EVENTI SENTINELLA- GESTIONE RISCHIO CLINICO

11 colloquio si svolgera in ordine alfabetico;a partire dal cognome sorteggiato

Alle ore 16,10 si procede all'appello dei candidati convocati.

Risultano presenti i candidati di cui all'allegato foglio firma allegato al presente
verbale ( allegato C)

RISULTANO ASSENTI I CANDIDATI: URSO DOMENICO LORENZO

L'unico candidato presente viene riconosciuto mediante idoneo documento
d’identita.

La Commissione comunica le modalitd di svolgimento della prova colloquio ed
informa che la prova & pubblica.




AWISO DI LAVORO - SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA: DIRIGENTE MEDICO CON
INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA PER L'UNITA’ OPERATIVA DI
MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA

Si procede alla prova colloquio dell'unico candidato presente

Il candidato SESTI EMANUELE sceglie ed apre le buste contenenti gli argomenti N.
3 e 3-A, appone una firma sui foglio degli argomenti scelti e una sigla sul registro
firme indicandone i numeri.

Rimangono non scelte le buste contenenti gli argomenti n:1, 2 e 4 e 1-A, 2-A, 4-A
che vengono lette ai candidati al termine dei colloqui.

Al termine dei colloqui la Commissione formula le valutazioni riportate nell'allegata

scheda colloquio candidati (Allegato D) le cui risultanze si sintetizzano nei seguenti
Punteggi:

La Commissione prende atto che il candidato presente ha conseguito una
valutazione pari ad almeno 36/60 e predispone il seguente riepilogo dei punteggi
attribuiti al candidati idoneo, sommando il punteggio conseguito nella valutazione
del curriculum e quello riportato nel colloquio( Allegato E):

La Commissione, infine, tenuto conto del migliori punteggio conseguito dall’unico
candidato, predispone I'elenco degli idonei all'incarico di Dirigente medico di
Struttura Complessa di MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D'URGENZA,

da sottoporre al Presidente della Fondazione.

I punteggi definitivi attribuiti ai candidati idonei sono i seguenti:
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PUNTEGGIO TITOLI E COLLOQUIO

N COGNOME NOME DATA DINASCITA | CURRICULUM | COLLOQUIO TOTALE

1 SESTI EMANUELE 01/07/73 30,000 55,00 85,00

Vengono annesse al presente verbale per farne parte integrante la seguente
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La griglia di valutazione titoli ( Allegato A),

La griglia di Ammissione (Allegato B),

Il registro Firme (Allegato C),

La griglia di valutazione Colloquio (Allegato D)

La griglia di valutazione complessiva -titoli+ colloquio ( Allegato E)
Le domande predisposte per la prova colloquio

Alle ore 17.00, avendo completato i lavori la Commissione dispone la trasmissione
tramite la segreteria della commissione degli atti di selezione, al Presidente per i
provvedimenti consequenziali.
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