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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

1. PREMESSA

Il presente documento di valutazione contiene le principali mnformazioni/prescrizioni in materia di
sicurezza che dovranno essere adorrate dallimpresa incaricata al fine di climinarc/ridurre i rischi
derivand da incerferenze in otremperanza all’art. 26, comma 3 del D. Lgs. 81/08. 11 documento ha
inolere Ia finalitd di promuovere la cooperazione ed il coordinamento con le societi che svolgono lavori
¢/o servizl in appalto.

IT presente documento riporta in ultima pagina le firme per Papprovazione del presente documento ¢
che Conwibuiscono atdvamente alla definizione dei contenud, 11 presente documento pud essere
oggetto di revisione da parte della Fondazione. [.indice delle revisioni sone riportare in prima pagina.
Con il presente documento unico preliminare sono fornite alllmpresa appaltatrice, gia in fasc di garn
d'appalto, informazioni sui rischi di carattere generale esistent sui luoght di lavoro oggetto dellappalto
¢ sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate/da adottare, sui rischi derivanti da possibili
interterenze nell’ambiente in cui ¢ destinata ad operare ¢ sulle misure di sicurezza richieste in relazione
alle inrerferenze.

A mero dtolo esemplificativo si possono considerare interferenti | seguend rischi: derivant da
sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori di appaltatori diversi; immessi nel luogo di lavoro del
commirtente dalle lavorazioni ch'appﬂlmrorc; esistenti nel luogo di lavoro del commirtente, ove ¢
previsto che debba operare l'appaltatore, ulteriori rispetco a quelli specifict dell'artvita propria
dell'appalratore: derivant da modalita di esecuzione particolari richieste esplicitamenre dal commirtente
{che comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici dell'attiviea appaltara).

I documento unico di valurazione dei rischi da interferenze definitivo (DUVRI) sara costituito dal
presente documento preliminare, con:

e 1 dari dellazienda aggiudicararia ¢ di eventuali imprese subappaltatrici (quando il contrarto lo
prevede):

e e cevenruali modifiche ed integrazioni, o cventuali informazioni ageiunove relatve alle
interferenze ¢ ai rischi ageiuntivi introdord dalle imprese esecurrici nell’ambiente di lavoro (cd
evidenzian nei Piant di sicurezza) non valutati nel presente documento preliminare.

@ 1verbali delle riunioni di coordinamento tra committente ¢ appaltatore/ subappaltatore.

° ogni specifica preserizione relativa alla sicurezza ¢ allgiene del lavoro definita dalla Fondazione
per situazioni pericolose nate in corso di esccuzione dei lavori.,

I aggiudicatario /imprese subappalratrici dovranno provvedere alla redazione ¢ alla conscena al
Committente del proprio Piano Operativo di Sicurezza specifico per Pappalto in questone. Tale
consegna sara vincolanre all'inizio dei lavori. 11 documento sara oggerto da parte del Committente di

specifica valutazione anche per eventuale modifica/integrazionc al presente documento.

L.e proposte dellaggiudicatario dellappalto/imprese subappaltatrici per eventuali modifiche di carartere
teenico, logistico o organizzativo, atte a meglio garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro, dovranno
essere prodorre primadall'ageiudicazione e saranno oggetto-divalutazione da parte della Fondazionc,

II presente DUVRI, preliminare sara allegato al contratto d’appalto assieme agli eventuali
aggiornamenti successivi.

I commirtenre si riserva la possibilitd di efferruare qualsiasi controllo ¢ verifica sullapplicazione delle
misure di sicurezza ¢ rutela della salute cosi come definite nel presente documento ¢ volre ad climinare i
rischi interferenziali. |\ wal proposito potra esscre specificato da parte della Fondazione un adderio aj

controlli sull’artuazione del DUVRI (qualora fossc diverso dal RSP.P).

¢

3dil5

Fondasione Istituto G. Giglio di Cefald

Coaveada Plerapoliasten Pisciotta yoess Cofalg (PN = Teb: =50 002y o - Fas: TRHOOIE 20T e hirdiniioal o PV 0o Ta0080




w2
-3

-
b=
e
k=g
O
(2
)
peend
)
t_m(
pomnef
O
w,
e
M
t=3
} ‘IJ'
e
f=
i

FONDAZIONE IS

2. DEFINIZIONI

Datore di lavoro: Il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggerto
che, sccondo il tipo ¢ Passetto dell’organizzazione nel cui ambiro il lavoratore presra la propria artivira,
ha In responsabilita dell'organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto esercita 1 poteri
decisionali ¢ di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto
legislacivo 30 marzo 2001, n. 163, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli cast in cui questultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dallorgano di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione ¢ dellambito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta: Partivira, ¢ dotato di autonomia nei poteri decisionali ¢ di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il darore di lavoro coincide
con Torgano di verrice medesimo.
Servizio di Prevenzione e Protezione: insieme delle persone, sistemi ¢ mezzi esterni o interni
allazienda finalizzad all'awivira di prevenzione ¢ protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
Lavoratore: Persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’atrivira lavorariva
nellambito dellorganizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzionc,
anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli adderti ai servizi
domestici ¢ familiari. Al lavoratore cosi definito ¢ equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di
societa, anche di fatto, che presta la sua atdvita per conto delle societa ¢ dell’ente stesso.
Lavoratore autonomo, prestatore d’opera: ¢ colui che mette a disposizione del commitrente, dietro un
compenso, 1l risultato del proprio lavoro senza vincolo di subordinazione. Se la singola persona
compone la ditea individuale ¢ ne ¢ anche titolare ¢ Punico prestatore d’opera
Appaltante o Committente: 17 colui che richiede un lavoro o una prestazione Soggetto per conto del
quale Pintera opera viene  realizzata,  indipendentemente da evenruali frazionament  della sua
realizzazione. Nel corso di appaleo di opera pubblica, 1l commirtente ¢ il soggetro drolare del potere
decisionale ¢ di spesa relativo alla gestione dell’appalto.
Appaltatore: 17 il soggetto che si obbliga nei confrond del Commirttente a fornire un'opera ¢/o una
prestazione con mezzi propri secondo le modalita pattuite ¢ la regola dell'arte.
Documento Unico di Valutazione dei rischi da Interferenze: Documento redatco dal commirtente
al fine di valurare i rischi connessi allespletamento dell’appalto ¢ definirne le misure di prevenzione,
protezione, coordinamento ¢ cooperazione nonché i relativi costi per climinare o ridurre i rischi da
interterenza. Nel campo di applicazione del D.Lgs. 50/2016 (appalu pubblici) rale documenro ¢ redatro,
ai fini dellaffidamento del contratto, dal soggetro titolare del potere decisionale ¢ di spesa relativo alla
gestione dello specitico appalto. Tale documento deve essere allegato al contratto al contratro dappalto
o d'opera ¢ deve essere adeguato in funzione dellevoluzione dei lavori, servizi ¢ forniture.
Interferenza: 127 ogni sovrapposizione di attivita lavorativa tra diversi lavoratori che rispondono a
darort di lavoro diversi, ovvero laddove si configuri una continuira fisica ¢ di spazio ¢/o una contiguita
produrtiva fra tali soggerti in quanto in tali casi i lavoratori ai fini della loro sicurezza, devono essere
opportunamente coordinari. Tali misure devono altresi garantire la sicurezza di soggett terzl (es. utenti,
Vistraror .
Subappalto: [V un contratto fra \ppaltatore ¢ subappaltatore cut ¢ estranco il Committente.
L' Appaltatore non puo cedere in subappalto 'esccuzione di opere se non previa autorizzazione del
Commirtente {art. 1636 c.c.).
Responsabile Unico del Procedimento (RUP): Persona nominata per ogni singolo ntervento da
realizzarsi mediante un conrraro pubblico, ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, in possesso di
tirolo studio ¢ comperenze adeguate in relazione ai compiti per cui ¢ staro nominato, che sovrintende
alle fasi della progerrazione, dell'affidamento ¢ dell'esecuzione delFappalto ed a cui spertano i compiri
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previst dal 1D.1gs 50/2016 ¢ relativo regolamento dattuazione.

Responsabile dell'Esecuzione del Contratto (REC): Persona incaricara al coordinamento, alla
dirczione ed al controllo teenico-conrabile  dell'esecuzione del conreatto stipularo  dalla stazione
appaltante:

Appalti pubblici di lavori: Sono appalid pubblici avent per oggerto l'esecuzione o, congluntamente, la
progefrazione esecutiva ¢ l'esccuzione, ovvero, previa acquisizione in sede di offerra del Progerro
definitivo, la progettazione esccutiva ¢ l'esccuzione, relativamente a lavori o opere cost definiee dal
D.1gs50/2016, ovvero T'esccuzione, con qualsiasi mezzo, di un'‘opera rispondente alle esigenze
specificate dalla stazione appaltante o dall'ente aggiudicatore, sulla base del progetto preliminare posto a
base di gara.

Appalti pubblici di setvizi: Sono appalti pubblici diversi dagli appalt pubblici di lavori o di forniture,
aventi per oggetto la prestazione dei servizi di cui al D.1gs 50/20106 ¢ smi.

O

3. AZIENDA COMMITTENTE

Denominazione FFondazione Istrturo G.Giglio di Cefalu
Rappresentante legale Dott. Salvarore Albano

Tipo di attivita Ospedaliera

Indirizzo C/da Pietrapollastra - Pisciotro

CAP 90015

Part. IVA e Cod. Fisc. 05205490823

Telefono 921.920111

Fax 0921.920513

URL www.hsrgielio.it

3.1 Servizio di Prevenzione e Protezione

{ R.S.P.P. Ing. Giuseppe Franco aiuseppe.francolhsroiolio.it; rel. 0921.920476 E
A.S.P.P. Geom. Gabtiele Mazzola gabricle.mazzolat@hsreivslio.ir: rel. 0921.920392 i
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4. L'IMPRESA

Ragione sociale

Part. IVA / Cod. Fisc.

Indirizzo

Telefono

E-mail

Fax

| -

Sede Legale

Legale
Rappresentante

Indirizzo

Telefono

E-mail

Fax

Figure e Responsabili

. . c-mail: ‘
Direttore Tecnico
c-mail:
RSPP Impresa
c-mail:
RLS Impresa
Medico competente c-mail:
medico impresa
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STITUTO G.GIGLIO DI CEFALD

5. DESCRIZIONE DELL'ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Servizio di ambulanze ¢ trasporto pezzi istologici per la Fondazione:
e A\mbulanza da “trasporto™ con autista, stazionanre 24h /24 presso 1l Pronto Soccorso del P.O). .
Il personale medico ed infermiceristico necessario per Iassistenza al pazience durante il rasporeo
verra fornito dal nostro Ospedale.
o A\mbulanza di rianimazione con autista ¢ soccorritore, stazionante 24h /24 ore presso il Pronto
Soccorso del P.O)..
Il personale medico ed infermicristico necessatrio per Passistenza al paziente durante il [ASPOITo verr
fornito dal nostro Ospedale.
Auromezzo per ritiro ¢ consegna dei referti presso altri ospedali che saranno indicati nella richiesta.

Stndividuano due fasi di lavoro principale:

"ase di rasporto - inerente le azioni di:

° assistenza al paziente, in ambulanza, dall’¢ Ispedale di Cefalt verso alera sede ¢/o viceversa:

° servizio di consegna e ritiro referti;

I'ase di presidio - inerente tutee le azioni di presidio e stazionamento presso 1l Pronro Soccorso deila

l-ondazione:

Prescrizioni generali relative alle singole fasi.

Trasporro

L impresa aggiudicataria deve destinare per Pesccuzione del servizio OPCratort N Possesso,
relaivamente ai singoli compiti ed alle diverse professionalica, di specifici requisiti professionali.
Pertanto il personale impicgato deve:

° mantenere un contegno decoroso ed irreprensibile nel rispetto dei normali canoni di corretterza

¢ buona cducazione:

o assicurare il segreto dufficio su fatti ¢ circostanze concernenti: I'esccuzione dellPappalro,
Forganizzazione ed 1l funzionamento della I'ondazione, i suoi dipendenti, 1 suoi assisritd, di cui

abbia avuto notzia durante Pespletamento dellappalto o a causa della stessa;
o artenersi al codice stradale:
o glrautisti-di-ambulanze devono essere in possesso della patente di guida;

° indossare Puniforme con scritta di riconoscimento provvista di targherta identificativa del
dipendente;

o l.a ditra si impegna a produrre le attestazioni inerenti la formazione obblivatoria per autista di
ambulanze, accertamenti per assenza da alcoldipendenza ed eventuali Drues teste:
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UTO G.GIGLIO DI CEFALIT

Presidio

e Indossare Puniforme con scritta di riconoscimento provvista di targhetta identificativa del
dipendentre;

e A\l fine di garantire la viabilita stradale, il personale della ditta dovra parcheggiare nelle arce
dedicate alla sosta delle ambulanze ¢ auto mediche;

o Allinterno dei locali della Fondazione, ¢ vietato usare attrezzature alimentate 2 aas
combustibile, che producano fiamme libere o che abbiano superfict incandescenti;

5.1 COMPORTAMENTI

[T personale esterno che presta servizio all’interno dei locali o impianti della Fondazione deve sempre
comporrarsi in modo professionale ¢ cortese.
I seguenti comportamenti non saranno tollerati ¢ potranno essere motivo di espulsione ¢/o esclusione
da qualsiasi fururo lavoro:

° linguaggio offensivo ¢/o comportamento litigioso;

¢ qualsiast forma di discriminazione in base a sesso, razza, colore, religione o provenienza

o disprezzo della propriera alerui;

o disprezzo det dirieti civili alerui;

e qualsiasi violazione della presente procedura;

° correre (rranne net cast d’emergenza);

e il possesso di armi da fuoco o altre armi;

o manomettere le apparecchiarure:

° renere comporramenti ageressivi ¢ offensivi;

° fumare:

o urilizzare relefoni cellulari in zone classificate come pericolose ai fini dellesplosione:

° usare petrolio ¢/o suoi derivati per pulire gli abiti o la propria persona;

° c¢ntrare inun impianr‘o/arrrczzarum senza il permesso da parte del Commirtrente;

° usareartiezzature antincendio se non per prevenire incendi o salvo specifico permesso rilasciato

dal Commuitrente:

°  cseguire qualsiasi lavoro senza 1 relativi permessi previsti:

¢ danneggiare o utilizzare impropriamente gli impianti:

o mfrangere il codice della strada;
Quanto sopra ¢ da ritenersi un clenco esemplificativo ¢ non esaustivo, per cut la FFondazione si riserva
di valutare qualunque altro comportamento non adeguato. .
il personale esterno pud udlizzare i relefoni interni unicamente per denunciare eventuali emergenze o
per contarrare 1 Servizio preposto all’esecuzione del contratro.
I obbligo rispettare le indicazioni della segnaletica di sicurezza ¢ della viabilita esterna.
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6. VALUTAZIONE DEI RISCHI

[ rermine rischio, usato nella terminologia comune come sinonimo di pericolo, assume nell'ambito di
codesta mrarrazione tecnica un significato proprio, analiticamente definito in modo univoco. Sc il
pericolo ¢ infatti legato alla probabilita che possa verificarsi un evento indesiderato e potenzialmente
dannoso, 1l tischio nasce invece dalla combinazione della probabilita che Tevento possa vertficarsi ¢
dellineensita del danno atreso (o magnitudo).

Dalla combinazione dei farrori P ¢ D cosi definit, si possono ottencre 16 diversi livelli di rischio,
raggruppabili poi in 4 classi omogence come schematizzato dalla sceguente Matrice di Valutazione dei
Rischi, che riporta in ascisse 1 -+ livelli di magnitudo ¢ in ordinata 4 livelli di probabilica:

NMolto
_ 4 4 8
Probabbile
)
=
8 Probabbile 3 3 6
>
o]
E" Poco
5 rolsabi 2 2 4 6 8
robabbile
>
Improbabbile 1 1 2 3 4
| 2 3 -
Aolo
Licve Aledio Grave
Grave
DANNO

LEGENDA

Tra 9 ¢ 16— MOLTO ALTO. Arca in cui mdividuare ¢ programmare azionl Correttive con inter enii
di protezione ¢ prevenzione per ridurre sia la probabilica che il danno potenziale con grado delle
p:’ini'iifi indilazionabili- ) ) o

Trad e 8 — ALTO. \rea in cui individuare miglioramenti con intervenri di protezione ¢ prevenzione
per ridurre prevalentemente o la probabilita o il danno potenziale con urgenza.

2 ¢ 3 — LIEVE. \rca in cui verificare che pericoli potenziali siano sotro controllo.

I — TRASCURABILE. \rca in cui i peticoli potenziali sono sufficientemente sorto controllo.

Di seguito si riporta la fase lavorativa precedentemente individuata, con i relarivi rischi presenti
nellambicnre di lavoro.

FASE - trasporto
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

Elenco rischi

Misure di Prevenzione ]

Investimento

PxD=1N3=3

I fferruare le operazioni di carico ¢ scarico del paziente con automezzo
fermo ed a motore spento. Nel vicinanza
dell’edificio, la ditw appaltatrice dovra procedere
evitare Pinvestimento di eventuali Operarort presenti. Rispettare il codice

corso delle manovre in

a passo d'vomo per

stradale.

Cadura di mareriale dallalro
PxD=1x2=2

La possibilita di cadurta dei mareriali sollevatl ¢ spostati sara impedita
mediante la corretta sistemazione dei marteriali stessi ed accorgimenti

relanvi alla loro natura, forma e peso all'interno dei pensili dell'automezzo.

Movimentazione pazienti
PxD=1x2=2

L pazient andranno adeguaramente  immobilizzat  su letriga,  prima
dell'ingresso in ambulanza.

In relazione alle caracteristiche  ed
movimentazione manuale sara preceduta ed accompagnata da un’adeguata
azione di informazione ¢ formazione, previo accertamento, per attivii non

entta  dei carichi, Tattiviea  di

sporadiche, delle condizioni di salute degli adderri.

Biologico

L'area di lavoro dovra essere sempre mantenura in condizioni di ordine ¢
pulizia. Per il mantenimento delligiene ambientale delle ambulanze, sono
indicate le modalica:

PxD=1x3=3

v =fwD=

PxD=1x2=2 -disinfezione di Livello Basso, da effertuarsi dopo ogni servizio;
-disinfezione di Livello Alto, da effettuarsi a fine glornata.
[T contatto con clementi taglienti o pungenti o in ogni modo wmli da
procurare lesioni, sara impedito indossando i disposirivi di prorezione

Punctsee, sagl, sbeasiont individuale. Limitare I'utilizzo di mglienti o pungenti solo per le attivira cui

sono stati destinati.

Gli adderti faranno uso di idonei disposirtivi di protezione individuale adarti
alla specifica mansione: calzarure di sicurezza, guant idonel, grembiuli,
schermi, occhiali, ecc...

FASE - Presidio

Elenco rischi

Misute di Prevenzione

Investimenro

PxD=1X3=3

Salvo che per le artiviea di trasporto, con automezzo fermo cd a morore
spento. Nel corso delle: manovre in vicinanza delledificio, la dit
appaltarrice dovra procedere a passo d'uomo per evitare Uinvesnmento di
eventuali operatori presenti.

7. RISCHI DI INTERFERENZA

In questa sede vengono rilevate 2 ripol()gic di rischi di interferenya:
I rischi di inrerterenza con le artivie present sul luogo aziendale;
2. rischi di sovrapposizione trale fasi di lavoro. ‘

7.1 Rischi introdotti in azienda da parte delPappaltatore

. Giglio di Cefalt
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I impresa deve preventivamente prendere visione della
di fuga. la localizzazione dei presidi di cmergenza ¢ la

poend

Q
W/
pond

planimerria det locali con Pindicazione delle vie
posizione degli incerrurtort ard a disartivare le

alimentazioni clettriche comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al servizio di prevenzione ¢

protezione eventuali modifiche temporance necessaric per lo svolgimento degli interventi.
I'impresa dovra, inoltre, essere informata sui responsabili per la gestione delle emergenze, nell’ambiro

delle sedi aziendali dove si interviene.
I responsabili delle sedi, nell'ambiro delle quali si svolgono lavorazioni continuarive con presenza di

cantieri remporanct, ¢

levono essere informati cirea il recapiro dei responsabili delPimpresa appaltatrice

per il verificarsi di problematiche o situazioni di emergenza connesse con la presenza delle lavorazioni.

Ogent lavorazione o svolgimento di servizio deve prevedere:.

e lo smaltimento planificato presso centrl autorizzati;

e le procedure correrte per la rimozione di residui e rifiuti nei rempi teenici strerramente necessar:

e ladchimitazione ¢ scgnalazione delle arce per il deposito temporanco.

7.2

Individuazione dei rischi di interferenza negli edifici aziendali

Descrizione

Provvedimenro

Noie
Adottato

Misure di Prevenzione

I avori sono |
eseguid allinrerno |
ed all'esterno
delPedificio
aziendale

Ogni  atdvita  dovrd  svolgersi  a seguito  di
coordinamento tra Pimpresa aggiudicatrice, il RUP ¢

il RSPP dellazienda committente.

Sono state prese le
opportune misure
di coordinamento.

I *esecuzione dei
lavort durante
Porario di lavoro
dell’azienda
committente

I’impresa
aggiudicatrice deve
prevenuvamente

Nel easo di attivita che prevedano interferenze con le
artivira - lavorative  aziendali, in particolare
comportno limitazioni alla accessibilita dei luoghi di
lavoro, in periodi o orari non di chiusura degli
uffici/locali, dovra essere informato il comperente
servizio di prevenzione ¢ protezione aziendale. 11
Datore di Lavoro, preventdvamente informato, dovra
avvertire il proprio personale ed attenersi alle

h&

informare il
proprio personale
che dovra attenersi

alle indicazioni
spectfiche che
saranno fornice

I previsra
chiusura di
percorst o di parti

di edificio

indicazioni specifiche che saranno fornite.

Segnalare
Attivare  un  coordinamento  tra Pimpresa | adeguatamente il
aggiudicatrice, i1 RUP ¢ il RSPP  dell’azienda percorso

alternative-e-sicuro -

committente.

per gli urent.

7.3 Individuazione dei rischi di interferenza fra Ie fasi lavorative
. Possibili . ..
Fasi . Possibile causz Prescrizione
interferenze
FASE - SI = Presenza di pit persone con —  Concordare le
trasporto compiti different sul Tuogo di lavorazioni in modo

lavoro da climinare rale
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—  Presenza di mezzi meccanici iterferenza

— Rischio di punture, tagli,
abrasioni, investimento,
biologico

FASE - SI Rischio bioloo: —  Sorveglianza
ces1di == Ischio blologico i, o
presidio = sanitaria

8. PROCEDURA PER I CASI DI EMERGENZA

Lo scopo della presente sezione ¢ quello di fornire al personale esterno presente nei locali della
Commirtente, le norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza.

Per Emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che: ha provocato, sta provocando, potrebbe
provocare grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, mfortunio, malore, mancanza di
energia clettrica, ecc..

8.1. EMERGENZA INCENDIO ED EVACUAZIONE

Misure di Prevenzione ¢ Protezione:
Allinterno della struttura ¢ previsto un adeguato numero di estintori posti in posizione nota. In sede di
sopralluogo congiunto verranno illustrate le posizioni degli apprestamenti antincendio presenti
nellarea, le vie di fuga ¢ Je uscire di emergenza da utlizzare in caso di necessica. Si informa tutravia che
a fronte di un evento grave, il numero di chiamara per Femergenza incendi ¢ 115 Vigili del Fuoco.
Comportamento di sicurezza:

© i caso di piceolo incendio cercate di spegnere il fuoco con Pestintore posizionandovi con una

uscita alle spalle ¢ senza correre vischi:

e qualora non riusciate a spegnerlo cercare di chiudere la finestra ed uscite chiudendo la porea;

e attvare Pallarme ¢ avvisate il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione:

o fare uscire le persone presenti nei locali scguendo le vie di esodo ed indirizzandole al punto di
ritrovo mantenendo la calma.
o Prelevare una planimetria dal muro ed uscite dall’edificio con la planimerria.

°  Recatevial punto di ritrovo ¢ verificate la presenza dei colleghi.

e

Artendere Parrivo dei pompieri, spicgate Pevento ¢ consegnate la planimerria.
9. COSTI DELLA SICUREZZA

Secondo Part. 26 comma 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81: “Nei singoli contratti di subappalto, di
appalto ¢ di somministrazione, anche qualora in essere al momento della data di enerata in vigore del
succitato deereto ¢ secondo gli articoli 1359, ad esclusione dei contrattl di somministrazione di beni ¢
servizt essenziali, 1655, 1656 ¢ 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di
nullita ai sensi dell'articolo 1418 del codice civile 1 cost relarivi alla sicurezza del lavoro con parricolarc
riferimento a quelli propri connessi allo specifico appalto”.
Tali costi finalizzati al rispetto delle norme di sicurezza ¢ salute dei lavorarori, per tutta la
durara delle lavorazioni previste nell'appalto saranno riferit rispettivamente ai costi previst per:

° garantite la sicurezza del personale dellappaltatore mediante gli apprestamenti (1D.P.1) in

Del
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riferimento ai lavori appalra;
©  garantire la sicurezza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei lavori
potrebbero originarsi all'interno dei locali:
°  procedure contenute nel Piano di Sicurezza ¢ previste per specifici motivi di sicurezza.
Per i costi della sicurezza afferent allesercizio dell’attivia svolta dallimpresa, resta immutato Fobbligo
per la stessa di elaborare il proprio documento di valurazione ¢ di provvedere all’arruazione delle misure
necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi. T suddetti costi sono a carico dell’impresa incaricata
di- svolgere Servizio in oggerto. 1 cost della sicurezza necessari per la climinazione dei rischi da
mterferenze in questo appalto vengono considerati part a zero in quanto climinabili artraverso
Fimplementazione di procedure organizzative che tengano conto di quanto specificato nei paragrafi

precedenti.
10. ACCESSO ALLE AREE DI LAVORO

Per I'accesso della ditea esterna, la stessa dovra essere autorizzata dal RUD. Eventuali possibili altre
attiviea interferenziali (ad esempio attivita manutentive di different aziende derivand da peculiari ¢
inderogabili esigenze del committente, o di altri canteri temporanei) dovranno essere specificatamente
coordinate da personale del commitrente che, in ral caso, dovid predisporre specifiche riunioni
preliminart di coordinamento  volte a fornire informazioni ed eventuali DP] che fossero necessari per
eventuali nuovi rischi interferenziali creati da eale siruazione.

11. AUTOCERTIFICAZIONE

L’impresa.

N 0ome ¢ per conto dellimpresa stessa, per Paffidamento del contrarto di appalto da svolgere preso Ia
Nostra sede operativa di Cefalt in ¢/da Pietrapollastra-Pisciotto, ai sensi dellare47 del DPR +45/2000,
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¢ consapevole della responsabilita cui puod andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di

esibizione di atto falso o conrenente dari non pitt rispondenti a verita, nonché alle sanzioni previsee dal
codice penale ¢ dalle leggi speciali in materia, richiamate dallart. 76 del IDPR 445/2000,

Fandari
Ui

S Prervanoilasten

DICHIARA

che Ia dirta ¢ in possesso dei requisit di idoncita teenico professionale ai sensi dell’art.26 comma

Ierr. a) punto 2) D.lgs 81/08;

diaver efferruaro la valurazione di et i rischi di cui allart 17 comma 1 lett, a) del D.Lgs 81/08;
Dati generali

che ln ditra risulea iscritea alla Camera di Commercio, Industria. Artigianato ¢ A\gricoltura di sede

COLAR 0% iiinincinnrirncncnanarnssassnss  classificazione acdiviea NTRECO
che la dirra impicga lavoratori regolarmente assunti a norma delle vigentl legel;
che la ditta impicga lavoratori aventi idoneita tecnico professionale;
che Ta dirta ¢ regolarmente iscritta ¢ in regola con gli adempiment presso INAIL, INPS o Cassa
Idiles
che la ditra ¢ in regola con i pagamend dei contributi assicurativi ¢ previdenziali ¢ delle ritenute
fiscali pet i propri dipendenti, cosi come previste dalle vigenti leggi:
che la dirra risulea disporre di capitali, conoscenza, esperienza ¢ capacita teeniche, macchine.
attrezzature, risorse ¢ personale necessari ¢ sufficienti per garantire Pesecuzione a regola d’arte
delle artivita nel risperro della normativa di sicurezza sul lavoro vigente che verranno svolre
allinterna della nostra azienda, con gestione a proprio rischio ¢ con organizzazione dei mezzi
necessart:

Rispetto delle norme di sicurezza

che la ditta applica un protocollo sanitario conforme a quanto richiesto dalla normaciva vigente
in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ di cffettuare la sorveglianza saniraria ai
propri dipendenti in funzione delle mansioni svolte ¢ dei rischi specifici cui sono ¢spost,

che non ¢ artualmente oggetto di provvedimenti di sospensione o interdireivi di cui all’arr. 14 del
D. Lgs 81/08:

di utilizzare artrezzature di lavoro idonee ai fini della salute e sicurezza ¢ conformi ai requisitn di
sicurezza previst dalla normativa vigente;

che la dirta ha adeguaramente formarto professionalmente anche relativamente alle procedure di
lavoro 1 lavoraror impegnati nell’esccuzione dei lavort/servizi/manurenzioni ¢ che il vostro
personale rsulta aver ricevuto adeguata formazione, informazionce ¢ addestramento in mareria
erove-previsio; atiestata ¢/o certficat da ene preposu (pubblici ¢/o privati),
1

disicurezza, ¢
per le mansioni ed 1 compiti che andranno a svolgere;

provvedera a richiedere informazioni sui rischi dertvanc dall'interferenza delle atrivira, ¢ sulle
relatnve misure preventive ¢ protetrive nellesecuzione dei lavori/servizi/manutenzioni:

Modalita di lavoro affidato

di provvedere ad informarci su evencuali vischi specifici della vostra attivie che potrebbero
meerferive con la normale attivira lavorativa svolta abirualmente negli ambient ove Foggerto del
contratrto sara realizzato o che potrebbero risultare rischiosi per la sicurezza dei lavoratori ivi
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present;

°  che fornirete ai vostri dipendent, esigendolo anche dai vostri subappalratori (inclusi lavorator
autonomi), apposito  tesserino di - riconoscimento conforme  alla normativa vigente, con
particolare riferimento al . Las. 81/08, ¢ a ogni altro dispositive normativo applicabile.

Tinebro ¢ firmra
12. CONCLUSIONI

St precisa che il presente documento di valutazione dei rischi da mterferenze (DUVRI, ¢ stato redarro
con riferimento alla Tegge 3 agosto 2007, n. 123 ¢ al suo regolamento di atruazione D.1. 81 /08.

In rale documenro sono indicate le misure di cooperazione ¢ di coordinamento con Pappaltatore ai fin
della climinazione delle interferenze, fermi restando 1 costi della sicurezza per Pesercizio delle artivie
svolie da ciascuna impresa che rimangono a carico delle imprese medesime.

I importante verificare Peventuale necessita di apportare modifiche al documento medesimo in sede di
lavoro, visto il gran numero di repartl interessati dalle manutenzioni, ¢ se esiste un esigenza di
variazione in fase di svolgimento dellappalto.

13. FIRME PER APPROVAZIONE

Figure Nominativo

Darore di

. . Dott. Salvatore \lbano
lavoro/Commitrente

R.S.P.DP. Ing. Giuseppe IFranco

ASDPD. Geom. Gabriele Mazzola

Responsabile Unico del /) ‘
Procedimento (R.U.P.) LTL\ /.

Responsabile all'esecuzione
del contratro (R.]‘:.(:.) f‘\"g %/Z/,, SQU'A’T/«”"« ,/\”,‘ { _~— 3
_ ) - , 2T | i,
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I datore di Lavoro
dcl]’imprcsa appaltatrice

Cefala i, 1 ottobre 2018
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