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Euro & promos FM soc. ISS ltalia — A. barbato Miorelli Pulitori e affini Spa Mera- Pellegrini Spa Pulirapide
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NEC Lh-05-20/6 Kuadra Spa C.N.S. Soc. coop PFE S.p.A. e Serice ese Sepiz Spa &l
coef pun-
fi- teg- pun- pun- pun- pun-
cien- gio teggio teggio teggio teggic
pun- te pun- pun- pun- otte- pun- otte- otte- otte- pun- otte-
coeffi- pun- teggio at- teg- teggio teg- nuto teg- nuto pun- nuto pun- nuto teg- nuto
ciente valore teggio ripa- tri- valore gio ripa- valore gio ripa- valore gio ripa- valore teggio ripa- valore teggio ripa- valore gio ripa-
attribui- sub cri- otte- rame- bui- sub otte- rame- sub otte- rame- sub otte- rame- sub otte- rame- sub cri- ottenu- rame- sub otte- rame-
to terio nuto trato to criterio nuto trato criterio nuto trato criterio nuto trato criterio nuto trato terio to trato criterio nuto trato
A-Organizzazione e Piano operativo
max punti 18
Al Organigramma e logistica max punti 1} 0,8 1 0,8 0,8 (0,8 1 08| 0,8 |0,8 1 0808 | 1 1 1 1 0,7 1 0,7 | 07 | 1 1 1 1 (0,6 1 0,6 | 0,6
A2 Piano operativo Lavoro max punti 8§ 0,7 8 5,6 5,6 1 8 8 8 1 8 8 8 1 8 8 8 0,9 8 72 | 7,2 | 0,9 8 7,2 7,2 10,9 8 72| 7,2
A3 Gestione assenze max punti 3| 0,7 3 2,1 2,1 (0,8 3 24| 2,4 1 3 3 3 1 3 3 3 0,7 3 2,1 2,1 10,9 3 2,7 2,7 | 0,7 3 21| 2,1
A4 Monte ore mensile max punti 6f 0,6 6 3,6 36 |09 6 54| 54 |0,6 6 36 | 3,6 |0,7 6 43| 4,3 0,7 6 4,3 43 10,6 6 3,6 3,6 0,8 6 48 | 4,8
B- Sistema di controllo e gestione
servizio max punti 6
B1 Sistema informatico max punti 2, 0,8 2 1,6 1,6 |0,9 2 1,8| 1,8 1 2 2 2 10,8 2 16| 1,6 0,8 2 1,6 1,6 | 0,8 2 1,6 1,6 1 2 2 2
B2 Sistema condiviso max punti4 0,8 4 3,2 32 |09 4 36| 3,6 1 4 4 4 10,9 4 36| 3,6 0,8 4 32 | 32 /0,8 4 3,2 3,2 1 4 4 4
C-Metodologie tecnico-operative max
punti 18
C1Metodologie lavoro max punti 8| 0,8 8 6,4 6,4 |0,8 8 6,4| 64 1 8 8 8 10,8 8 6,4 | 6,4 0,8 8 6,4 | 64 | 0,9 8 7,2 7,2 10,9 8 72 | 7,2
G2 Macchinari ed attrezzature max punti 2| 0,8 2 1,6 1,6 |0,8 2 16| 1,6 1 2 2 2 10,8 2 16| 1,6 0,8 2 1,6 1,6 | 0,8 2 1,6 1,6 | 0,9 2 1,8 | 1,8
C3 Prodotti utilizzati e sacchetti max punti 6/ 0,8 6 4.8 48 (0,8 6 48| 4,8 1 6 6 6 |0,8 6 48 | 4,8 0,8 6 48 | 48 | 0,8 6 1,6 1,6 [ 0,9 6 54| 54
C4 Impatto ambientale max punti 2| 0,8 2 1,6 1,6 |0,8 2 16| 1,6 1 2 2 2 |08 2 16| 1,6 1 2 2 2 0,8 2 1,6 1,6 | 0,9 2 1,8 | 1,8
D Piano di formazione max punti 5
D1 Ore di formazione e piano dettagliato
max punti 5 0,6 5 3 3 0,9 5 45| 45 1 5 5 5 10,9 5 45| 45 0,7 5 3,5 35 |07 5 3,5 35 1 5 5 5
E Sicurezza, asseverazione max punti
4
E1 Progetto dettagliato sicurezza max pynti@8 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4 10,8 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4 10,8 4 3,2 4 10,8 4 3,2 4
F Migliorie max punti 9
F1 decespugliamento max punti 4 0,7 4 2,8 28 |0,7 4 28| 2.8 1 4 4 4 10,6 4 24| 24 0,7 4 28 | 2,8 | 0,6 4 24 | 24 |06 4 24| 2,4
F2 altre migliorie max punti5 0,6 5 3 3 0,6 5 3 3 1 5 5 5 10,6 5 3 3 0,6 5 3 3 |06 5 3 3 |06 5 3 3
60 43,3 44,1 60 49,9 50,7 60 56,6 57,4 60 49 49,8 60 46,4 47,2 60 43,4 44,2 60 50,5 51,3
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pun-
pun- teg- pun- pun-
teg- gio teg- pun- pun- pun- teg-
gio otte- gio teggio teggio teggio gio
pun- otte- nuto otte- pun- otte- pun- otte- valo- otte- otte-
teg- nuto pun- ripa- pun- nuto teg- nuto teg- nuto re pun- nuto pun- nuto
gio ripa- valore teggio ra- teggio ripa- valore gio ripa- valore gio ripa- sub teggio ripa- valore teggio ripa-
otte- rame- sub otte- me- otte- rame- sub otte- rame- sub otte- rame- crite- otte- rame- sub otte- rame-
peso nuto trato criterio nuto trato peso nuto trato criterio nuto trato criterio nuto trato ro nuto trato criterio nuto trato
A-Organizzazione e Piano operativo
max punti 18
Al Organigramma e logistica max punti 1 0,6 1 0,6 | 0,6 |0,6 1 0,6 | 0,6 1 1 1 1 1]09 1 0909 | 1 1 1 1 09| 1 09 | 09 | 0,6 1 0,6 | 0,6
A2 Piano operativo Lavoro max punti 8 0,6 8 48| 48 | 1 8 8 8 1 8 8 8 1 8 8 8 1 8 8 8 09| 8 7,2 7,2 | 0,6 8 48 | 4,8
A3 Gestione assenze max punti3 0,9 3 27127 08| 3 24 | 24| 0,7 3 21121/|08| 3 24 | 24 08| 3 24 | 24 |09 3 2,7 | 2,7 | 0,7 3 21|21
A4 Monte ore mensile max punti 60 0,8 6 48| 48 |0,8 6 48 | 48| 0,8 6 48 | 48 | 0,8 6 48 | 48 |0,8 6 48 | 48 |09 6 54 54 | 0,9 6 54 | 54
B- Sistema di controllo e gestione
servizio max punti 6
B1 Sistema informatico max punti 2, 0,8 2 16|16 | 1 2 2 2 | 08 2 16 |16 | 1 2 2 2 07| 2 14| 14 (08| 2 16 | 16 | 0,8 2 16 | 1,6
B2 Sistema condiviso max punti 4 0,8 4 32132 | 1 4 4 4 0,8 4 32 132 | 1 4 4 4 0,7 4 28| 28 (08| 4 3,2 32 | 0,8 4 32 | 3,2
C-Metodologie tecnico-operative max
punti 18
C1Metodologie lavoro max punti 8/ 0,8 8 6,4 | 6,4 |0,9 8 72 | 7,2 | 0,8 8 6,4 | 6,4 |09 8 72 | 7,2 | 0,7 8 56 | 56 [08]| 8 6,4 6,4 | 0,7 8 56 | 56
t2 Macchinari ed attrezzature max punti 2| 0,8 2 1,6 | 1,6 | 0,9 2 1,8 | 1,8 | 0,8 2 1,6 | 1,6 | 0,9 2 1,8 | 1,8 | 0,7 2 14| 14 (08| 2 1,6 1,6 | 0,8 2 1,6 | 1,6
3 Prodotti utilizzati e sacchetti max punti 6| 0,8 6 48 | 48 |09| 6 54 | 54| 0,8 6 48 | 48 08| 6 48 | 48 |[0,8| 6 48 | 48 |08| 6 48 | 48 | 0,8 6 48 | 4,8
C4 Impatto ambientale max punti 2| 0,8 2 16|16 |09]| 2 18 |18 | 0,7 2 14 |14 08| 2 16 | 16 |0,7| 2 14| 14 |08]| 2 16 | 16 | 0,8 2 16 | 1,6
D Piano di formazione max punti 5
D1 Ore di formazione e piano dettagliato .
max punti5 0,9 5 45|45 | 1 5 b 5 0,9 5 45 | 45 | 1 5 5 5 1 5 5 5 |09]| 5 45 | 45 | 0,7 5 35| 35
E Sicurezza, asseverazione max punti
4
E1 Progetto dettagliato sicurezza max punti88 4 32| 4 |08 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4 10,8 4 3,2 4 10,8 4 3,2 4 |108| 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4
F Migliorie max punti 9
F1 decespugliamento max punti 4 1 4 4 4 |0,8 4 32 (32| 06 4 24 | 24 10,8 4 32| 32 |06 4 24| 24 |08 4 3,2 32 | 0,7 4 28 | 2,8
F2 altre migliorie max punti 5| 0,6 5 3 3 109| 5 45 | 45| 0,6 5 3 3 108| 5 4 4 |106| 5 3 3 /08| 5 4 4 0,6 5 3 3
60 46,8 47,6 60 53,9 54,7 60 48 48,8 60 52,9 53,7 60 47,2 48 60 50,3 51,1 60 43,8 44,6
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pun-
pun- teg- pun-
teg- gio teg-
pun- pun- gio otte- gio
teggio teggio otte- pun- nuto pun- otte-
pun- ottenu- pun- ottenu- pun- nuto teg- ripa- teg- nuto
valore teggio to ripa- valore teggio to ripa- valore teggio ripa- valore gio ra- valore gio ripa-
sub otte- rame- sub cri- otte- rame- sub otte- rame- sub otte- me- sub otte- rame-
criterio nuto trato terio nuto trato criterio nuto trato criterio nuto trato criterio nuto trato
A-Organizzazione e Piano operativo
max punti 18
| Organigramma e logistica max punti 1 0,6 1 0,6 0,6 0,7 1 0,7 0,7 |0,6 1 06 | 06 | 1 1 1 11|06 1 0,6 | 0,6
A2 Piano operativo Lavoro max punti 8 0,6 8 4.8 4.8 1 8 8 8 1 8 8 8 |09 8 72 17,210,7 8 56 | 56
A3 Gestione assenze max punti 3 0,9 3 2,7 2,7 0,7 3 2,1 2,1 0,7 3 21121109 3 2,7 12,709 3 2,7 | 2,7
A4 Monte ore mensile max punti 6/ 0,8 6 3,6 3,6 0,8 6 4,8 48 |0,7 6 43 | 43 | 1 6 6 6 |0,8 6 48 | 4,8
B- Sistema di controllo e gestione
servizio max punti 6
B1 Sistema informatico max punti 2 0,8 2 1,6 1,6 0,7 2 1,4 1,4 |0,8 2 16 | 1,6 | 0,8 2 16 |16 1|0,8 2 1,6 | 1,6

B2 Sistema condiviso max punti4 0,8 | 4 32 | 32 0,7 4 2,8 28 (08| 4 32132 |08| 4 32 (3209 4 36 | 3,6

C-Metodologie tecnico-operative
max punti 18

C1Metodologie lavoro max punti 8/ 0,9 8 7,2 7,2 0,7 8 5,6 56 |0,8 8 6,4 | 6,4 |0,8 8 6,4 |164|0,8 8 6,4 | 64
Macchinari ed attrezzature max punti 2| 0,9 2 1,8 1,8 0,7 2 1,4 1,4 0,8 2 1.6 | 1,6 | 0,8 2 1,6 | 1,6 | 0,8 2 1,6 | 1,6
Prodotti utilizzati e sacchetti max punti 6| 0,8 6 4.8 4.8 0,8 6 4.8 48 10,8 6 48 | 48 |0,8 6 48 |48 0,8 6 48 | 4,8

C4 Impatto ambientale max punti 2| 0,8 2 1,6 1,6 0,8 2 1,6 1,6 |08 2 16 | 1,6 | 0,8 2 16 | 1,6 | 0,8 2 1.6 | 1,6

D Piano di formazione max punti 5
D1 Ore di formazione e piano
dettagliato max punti 5 0,9 5 45 | 45 0,9 5 45 45 |07 5 351(351|0,8 5 4 4 10,8 5 4 4
E Sicurezza, asseverazione max
punti 4
E1 Progetto dettagliato sicurezza max pn@ 8 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4 0,8 4 3,2 4 10,8 4 32| 4 10,8 4 3,2 4
F Migliorie max punti 9

F1 decespugliamento max punti 4 0,8 4 3,2 3,2 0,6 4 2,4 24 |07 4 28 | 28 |0,7 4 28128]0,6 4 24 | 24
F2 altre migliorie max punti 5| 0,8 5 4 4 0,6 5 3 3 0,6 5 3 3 |06 5 3 3 /0,6 5 3 3
60 46,8 47,6 60 46,3 47,1 60 46,7 47,5 60 49,1 49,9 60 45,9 46,7
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