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Documento Unico di Valutazione dei Rischi da

Interferenze
(art. 26 comma 3, 5 1, Las. & Aprile 2008, n, 81}

Atuvlul Servizio di raccolta, trasporto e distruzione finale dei rfiutl sanitart pedcolost a rischio. infettivo,
presso il locale stoccaggio rifint speciali al secondo seminterrato corpo I

Importo complessivo dellappalto: come da contratto

Reparti:

1. Locale stoccaggio rfiud speciali secondo seminterrato corpo D
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L. PREMESSA

1 presente documento di valutazione contiene le principali informazioni/prescrizir_mj in materia i
sicurezza pet fornire all’tmpresa appaltatrice o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi
specificl esistenti nell'ambiente in cui sono destnati ad operare e sulle nusure di prevenzione ¢ di
emergenza adottate in relazione alla propria attivitd in ottemperanza all’art. 26 comma 1 lettera b, . Lgs. 9
aprile 2008, n. 81.

Secondo tale arficolo al comma 3: 11 datore di lavoro committente promuove la cooperazione ¢ il
coordinamento claborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adotrate per
climinare o, ove c¢io non & possibile ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento ¢ allegato al
contratto di appalto o d'opera. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici
propri dellattivita delle imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori autonomi”.

I datort di lavoro, ivi compresi i subappaltatori, devono promuovere la cooperazione od il coordinamento,
In particolare:
t - cooperano allattruazione delle misure di prevenzione ¢ protezione dai rischi sul lavoro incident
... sulartivita lavorativa oggetto dell'appalto; . oooooooooi st
2 - coordinano gli intervend di protezione e prevenzione dai rschi cul sono esposti 1 lavoratori,
informandosi reciprocamente anche al fine di climinare rischi dovuti alle interferenze tra i lavord delle
diverse imprese coinvolte neli'esecuzione dell'opera complessiva.

Siprecisa che la ditta appaltatrice doved produrre, prima dellinizio di ogni lavorazione, un proprip PlANG
operativo sui rischi connessi alle attivitd specifiche oggetto dell’appalto.

Tale plano operative dovrd essere confrontato e coordinato_con il presente DUVRIE a formare il DVR
unico definitive.

2. AZIENDA COMMITTENTE

Fondazione Istituto San Raffaele
G.Giglio di Cefalix

Carmela Durante

Ospedaliera

C/da Pietrapollastra - Pisciotto
90015

05205490823

0921.920111

(0921.920513

www . hsrgiglio.it
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4. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELL’APPALTO

Sono individuate quaitro fasi di lavoro principalt:

. Fasc di_rigro — inerente l¢ azioni di ritiro del rfind speciali dal deposito sito al secondo plano
seminterrato corpo 12,

Prescrizioni generali relative alle singole fasi
Trasporto/Ritiro

e L'attvith di trasporto dei rifiutl dovrd avvenire in tempi brevi allo scopo di non lasciare involucri
incustodita all'interno di spazi frequentati da utentl difficilmente controllabili.

® La merce dovri cssere wasportata utilizzando imballi ¢ carrelli che ne rendano sicuro od agevole lo
spostameonto,

‘e -1 rasporto-dovri-tenere - conto - della™ evertiuale i teiferensa comn il 'jﬁ’é]?é’biiﬁlé' aziendale ¢ Trenza
esterna; Ove necessario sard opportuno segnalare con opportune indicazioni il passaggio o delimitare
Iarea di intervento o inibire Paccesso alle aree dopo averne concordato gli orari con il personale
sanitario; le fasi di lavoro, che prevedono interferenza con il personale aziendale saranno
adeguatamente segnalate con opportune indicazioni.

¢ Non porre temporancamente la merce in zone all'acqua o esposte al sole o con alto tasso di umidita
&} l'cn'lpcratum.

I farto divieto di movimentare glt imballi se pur parzialmente aperti;

5. RISCHI SPECIFICI DELI’AMBIENTE DI LAVORO

Il termine rischio, usato nella terminologia comune come sinonimo di pericolo, assume nell’ambice di
codesta trattazione tecnica un significato proprio, analiticamente definito in modo univacs. Sc il pericolo ¢
infartt degato alla probabilitd che possa verificarsi un evento indesiderato e potenzialmente dannoso, il
rschio nasce invece dalla combinazione della probabiliti che Pevento possa verificarsi ¢ dellintensitd del
danno atteso (o magnitudo).

Dalla combinazione dei fattori P ¢ D cosi definiti, si possono ottenere 16 diversi livelll di rischio,
rageruppabili poi in 4 classi omogence come schematizzato dalla seguente Matrice di Valurazione dei
Rischi, che riporta in ascisse i 4 livelli di magnitedo ¢ in ordinata 4 livelli di probabiliti:
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_____ PxD

v

EHGENDA

Tra 9 ¢ 16—~ MOLTO ALTO. Area in cui individuare ¢ programunare azionl comettive con interventi di
protezione ¢ prevenzione per ridurre sia la probabilitd che il danno potenziale con grado delle priorita
indilazionabili.

Tra 4 ¢ 8 — ALTO. Area in cui individuare miglioramenti con intervend di protezione ¢ prevenzione per
sidurre prevalentemente o la probabilita o il danno potenziale con urgenza.

2¢ 3 — LIEVE. Areain cui verificare che i pericoli potenziali siano sotto controllo.

1 — TRASCURABILE. Area in cui i pericoli potenziali sono sufficientemente sotto controllo.
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i seguito sono riportate le fasi lavorative e i relativi rischi presend nell’ambiente di lavoro dell’azicnda
committente:

Ritiro

La possibilita di caduta dei materali sollevati ¢ spostar sard impedita
mediante la corretta sistemazione dei materali stessi ed accorgiment
relativi alla loro natura, forma e peso.
Udlizzare percorsi prestabilii ¢ controllati in caso di movimentazioni
carichi pesantl o voluminosi, richicdendo, se del caso, 'aluto come
apripista di un collega, del corriere o del personale defla strurmura durante
lo spostamento nel percorso stabilito. La movimentazione manuale dei
carichi pesanti sard ridotta al minimo al fine di non richiedere un
eccessivo impegno fisico del personale addetto.
Movimentazione carichi In ogni caso si adotteranno accorgimenti quali la movimentazione con
PxD=1x2=2 mezzi meccanici o la ripartizione dei carichi, 11 carico da movimentare
R sard teso facilmente afferrabile senza presentare caratierstiche tali da
provocare lesioni al lavoratore.
In relazione alle caratteristiche ed entita dei carichi, Pattivitz di
movimentazione mamuale  sard precedura  cd accompagnata  da
un’adeguata azione di informazione e formazione, previo accertamento,
per attivita non sporadiche, delle condizioni di salute degli addett.

Caduta di marenale dall’alto
PxD=1x2=2

I percorsi per Ia movimentazione dei carichi ed i luoghi destinag a
deposito, saranno scelti in modo da evitare, per gquanto possibile, le zone
di transito delle persone.

Llarea di lavoro dovra essere sempre mantenuta in condizioni di ordine e
pulizia; prima dellingresso della ditta manutentrice sard effettuata una
Biclogico accurata puh'zial ¢ .di.sinfezio‘xl_e d] tutte le parti potm.lzin]mentc esposte z'a?
I.)_\;D:‘t'l <33 contatto con liquidi organid, Il personale della ditta dovra evitare i
operare in caso di apparccchiature sporche con materiale organico
potenzialmente infetto ma chiamare il referente del committente atfinché
provveda alla immediata pulizia.

Scivolament o cadute
PxD=1x2=2

1l contatto con clementi taglienti o pungend o in ogni mado tali da
procurare lesioni, sard impedito mediante accorgimenti  collettivi o
indossando i dispositivi di protezione individuale,

Tutti gli organi lavoratori delle macchine saranno protett contro i
Punture, tagli, abrasioni contatti accidentall.

PxD=1x3=3 Ove non sia possibile eliminarc il pericolo © non siano sufficiend le
protezioni collettive mediante la delimitazione delle arce a rischio, gli
addetti faranno uso di idonei dispositivi di protezione individuale adart
alla specifica mansione: calzature di sicurezza, guanti in neoprene, PVC o
NBR., grembiuli, schermi, occhiali, ccc.
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6. RISCHI DI INTERFERENZA

In questa sede vengono silevate 2 tipologie di rischi di interferenza:

i Rischi di interferenza con le attvita presenti sul lnogo aziendale;
2 Rischi di sovrapposizione tra le fasi di lavoro;
6.a Rischi introdotti in azienda da parte delPappaltatore

L'impresa deve preventivamente prendere visione della planimetria dei locali con Tindicazione delle vie di fuga, Ia
loculizzazione dei presidi di emergenza e la posizione degli interruttori atti a disattivare le alimentazioni clettriche
comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al servizio di prevenzione e protezione cventuali modifiche
temporanee necessarie per lo svolgimento degli interventi.
LVimpresa doved, inoltre, essere informata su responsabili per la gestione delle emergenze, nellambito delle sedi
aziendali dove st interviene.
I responsabili delle sedi, nell’ambito delle quali si svolgono lavorazioni continuative con presenza di cantieri
temporanci, devono essere informati circa il recapito dei responsabili dell’impresa appaltatrice per if verificarsi di
problematiche o situazioni di emergenza connesse con la presenza delle lavorazioni.
Ogni lavorazione o svolgimento di servizio deve prevedere:

¢ lo smaltimento pianificato presso discariche autorizzate

® --le procedure corrette-per la-imozione di-residui-¢ rifiut nei tempi téciici strettmeite nee
*  ladelimitazione e segnalazione delle aree per il deposito temporanco.

0.b Individuazione dei rischi di interferenza negli edifici aziendali

[ lavor i Ogni attvitd interna all” edificio dovra svolgersi a seguito
avorl sono eseguit

Sono state  prese e

di coordinamento  tra  limpresa aggiudicatrice ¢ i
responsabili della sicurezza e datore & lavoro delPaziends
committente.

aifinterno ¢ esterno opportune  misurc di

dell’edificio aviendale coordinamento.

Nel caso di attivith che prevedano interferenze con le
attivitd lavorative, in particolare se comportino lmirazioni
alla accessibilitd dei luoghi di lavoro, in periodi o orart non
di chivsura degli uffici/locali, dovri essere informato il
competente servizio di prevenzione e protezione aziendale
¢ dovranno esscre fornite informazioni ai dipendenii
(anche per accermare Ueventuale preseaza di lavoratan con Limpress aggindicatrice
Licsecuzione dei | problemi asmatici, di mobilitd o altro) cirea le modalici di | deve preventivamente
lavori duzante Porario | Svolgimento delle lavorazioni ¢ e sostanze uiilizzate. 11 | informare 3l propric
di Livoro dellaziendas | Patore  di - Lavoro, preventivamente  informato personale che  dovra
committente dellintervento, dovea avvertice il proprio personale ed | attencrsi alle  indicazioni
attencersl alle indicazioni specifiche che saranno fornite. specifiche  che  saranno
Qualora dipendenti  avvertissero segni di  fastidio o | fornite

problematiche fepate allo svolgimento dei lavor, il Datore
di Lavoro dovrd immediastamente attivarsi convoeando i
responsabili  del  lavort, allertande 1 RSPP {ed
eventualmente il medico competenre} al fine di fermare le
lavorazioni o di valutare al pid presto la sospensione delle
ativitd lavorative,

stu chiusura | L’attunzione degli inrerventi non deve creare ostacoli alls Segnalare adeguatamente
di pereorsi o di parti | percorrenza det luoghi non assogpettati all'lntervanto. il percorso alternativo ¢
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&R

di edificio

sicuro per gl utenti.

Ogni intervento sull'impiantistica depli edifici
deve essere eomunicato ai competenti uffic,
Per glt intervend sugli impianti

clettrici che nen siano semplicemente

Tutte le inrerruzioni della

[ntervenis sugli | intervent di manutenzione ordinaria doved i"(‘}milu‘rn di energia
mpng clettnicl | eysere rilascinta dichiarazione di conformita. Clefmcn SAranao
aziendal Non saranno eseguiti interventi di fempestivamente segnalate
riparazione se non da personale qualificato ¢ ?11 .
aon dovranno essere manomaessi § sistemi di personale aziendale
protezione attiva e passiva delle parti
clettriche .
G Individuazione dei rischi di interferenza fra le fasi lavorative

Presenza di pid persone con

.compi
lavoro
FASE - ritiro 51 —  TPresenza di mezzi meccanici in modo da eliminare mle
~  Rischio di punrure, tagl, interferenza
abrasioni
FASE - — Lo smaitimento avviene in . -
snaltimento NO —  nessum interferenza

arce esterne alla Fondazione

7. PROCEDURA PER I CASI DI EMERGENZA

Lo scopo della presente sezione e quello di fornire al personale esterno presente nei locali della
Commitrente, le norme di comportamento da osservare nei casi di emergenza.

Per Emergenza si intende qualsiasi situazione anomala che: ha provocato, sta provocando, potrebbe
provocare grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore, mancanza di energia

clettrica, ecc..

7.1. Emergenza INCENDIO ED EVACUAZIONE

Misure di Prevenzione ¢ Protezione:
Allinterno della struttura e previsto un adeguato numero di estintor posti in posizione nota. Tn sede di

sopralluogo congiunto verranno illustrate le posizioni degli apprestament antincendio present nell’area, le
vie di fuga e le uscite di emergenza da utilizzare in caso di necessita. Si informa tuttavia che a fronte di un
evento grave, 1 numero di chiamata per Pemergenza incendi e 115 Vigili del Fuoco.

Vostro comportamento di sicurezza.

¢ Incaso di piccolo incendio cercate di spegnere i fuoco con Pestintore posizionandovi con una uscita
alle spalle ¢ senza correre rischi.

®  Qualora non riusciate a spegnerlo cercate di chiudere la finestra ed uscire chiudendo la porta,

o Atdvate allarme ¢ avvisate il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione

Fondazione Isktute Sen Roffeele « 6. Giglle di Cefold
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fate uscire le persone presenti nei locali seguendo le vie di fuga ed indirizzandole al punto di ritroveo
mantenendo la calma,

@ Togliete la corrente all’ascensore dal quadro elettrico azionando Pinterruttore.

¢  Prelevate una planimetria dal muro ed uscite dall’edificio con la planimetria.

® Recatevi al punto di ritrovo ¢ verificate la presenza dei colleghi.

e Attendete Parrivo dei pompieri, spiegate Pevento e consegnate la planimetria.
s g £n

8. COSTI DELLA SICUREZZA

Sccondo Part. 26 comma 5 del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81: “Nei singoli contratti di subappalto, di appalto ¢
di somministrazione, anche qualora in e¢ssere al momento della data di entrata in vigore del succitaro
decreto ¢ sccondo gli ardcoli 1559, ad esclusione dei contratti di somministrazione di beni e servizi
essenziali, 1055, 1656 e 1677 del codice civile, devono essere specificamente indicati a pena di nullich ai
sensi dell'articolo 1418 del codice civile i costi relativi alla sicurezza del lavoro con particolare riferimento a
quelli propri connessi allo specifico appalto”. _
Tali costi-finalizzati-al dspetto delle nostiie di sicorezza ¢ salute déi:]'zi{fdf%ito'ﬁ,”jiéj?' tatta la
durara delie lavorazioni previste nell'appalto saranno riferiti rispettivamente ai costi previst per:

® garantire la sicurezza del personale dell'appaltatore mediante la formazione, Ia

sorveglinnza sanitaria, gli apprestamenti (D.P.1.) in riferimento ai lavori appaltati;

© garantirc la sicurczza rispetto ai rischi interferenziali che durante lo svolgimento dei Tavori

potrebbero originarsi allinterno dei locali;

e procedure contenute nel Plano di Sicurezza Integrativo e previste per specifici motivi di sicurezza.
Per i costl della sicurezza afferent alPesercizio dell’attivitd svolta dalPimpresa, resta immutato I'obbligo per
la stessa di elaborare il proprio documento di valutazione e di provvedere allattuazione delle misure
necessarie per eliminare o ridurre al minimo i rischi. I suddetti costi sono a carico dellimpresa incaricata di
svolgere Servizio in oggetto. T costi della sicurezza necessari per la climinazione dei rischi da interferenze in
questo appalto vengono considerati part a zero in quanto climinabili attraverso Pimplementazione di
procedure organizzative che tengano conto di quanto specificato nei paragrafi precedent.

9. ACCESSO ALLE AREE DI LAVORO

Per Taceesso della ditta esterna, la stessa dovrd essere autorizzata dal Responsabile del Servizio di
prevenzione ¢ protezione. Fventuali possibili altre artivita interferenziali (ad esempio attivitdh manutentive
di differend aziende derivand da peculiari e nderogabili esigenze del committente, o di altri cantiert
temporaned) dovranno essere specificatamente coordinate da personale del commitrente che, in tal caso,
dovea predisporre specifiche riunioni preliminari di coordinamento  volte a fornire informazioni ed
eventuali DPT che fossero necessari per eventuali nuovi rischi interferenziali cread da tale siruazione.
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10. CONCLUSIONI

Si precisa che il presente documento di valutazione dei rischi da interferenze DUVRID, € stalo redatto con
tiferimento alla Legge 3 agosto 2007, n. 123 ¢ al suo regolamento di atteazione 1.1 81 /08.

In mle documento sono indicate le misure di cooperazione ¢ di coordinamento con Fappaltatore &t fini della
eliminazione delle interferenze, fermi restando 1 costi della sicurczza per Vesercizio delle attivira svolte da ciascuna
impresa che imangono a carico delle imprese medesime.

T importante verificare Peventuale necessita di apporrare modifiche af documento medesimo in sede di lavoro, visio
1l gran numero di repard interessati dalie manutenzioni, e se esiste un esigenza di variazione in [ase di svolgimento
dellappalto.
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i2. FIRME PER APPROVAZIONE

Datore di lavoro/Committente Carmela Durante

Responsabile Unico del
> i N0 & :
Procedimento Don L OREMAL S Ay

Responsabile 8.P.F. -Ing. Antonio Capuana
Addetro S PP Geom. Gabriele Mazzola

il datore di Lavoro dell'impresa
appaltlrice

Celfalua li, 15.03.2013
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