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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

1. PREMESSA

dzioni i materis A

[l presente documiento i valurazione contiene le prineipali informazioni/presc
sicurerza che doveanno essere adotare dalllimpresa incaticat per il servizio di cul in eggerte {da
eseguite negli stabili di proprietd della Fondazione ¢fo gestd dalla stessa di cul alPclencer comsistenye
definice nul conmarto dappalte) al fine di climinare/tiduree 1 vischi dervant da wmrdrferenze in
attemperanza all'art. 20, comnia 3 del 1. Lgs, 8108, I documento ha inolee la fAnalith di Promuoyene
la canperazione ed il coordinamento con le societa che svolgono lrvort e servizl in appalto.

1l prusente ddcurnento riporta in ultima pagina le firme per lapprovazione det presente documento ¢
che Contribuiscono attivamente alla definizione ded conrenuti. 11 presente documento pui essere
oggero di revisione da parte della Fondazione, Lindice delle revistoni sono riporiate ia prima pagina.
Con i presente documents unico preliminare sono fornite allTmpresa appaltatrice, gia in fase di garn
lappalto, wfermazont s rischi di carattere sencrale existenti s luoghi i lavoro vggerto delfappalia
eosulle misure di prevenzione e di emergenza adotrare/da adowary, sui risch derdvantd da possibil

3

inrerfirense nellambiente in cut ¢ destimit ad apetare ¢ sulle nisure di sicurezza tichieste i relazione

alle mrerferenze.

A mern drolo esemplificativo s1 possona constderare interferent 1 seguend fischiz derivantd da

snrapposiziont i pitt attivied svolte da operaotl di appaltator diversi; immessi nel luogo di Tavoro de

committente dalle lavorazioni dell'appalratore esisteriti nel luogo di lavoro el committente, vve ¢
prevista che debba operare Fappaltarore. ulterion sispetto a yuelli speeificl dell'artivith proprin
dell'sppaliatore; derivant da modalit di csécuRione p:wrin;ul:u'i richicste esplictiamente dal comrnente

(che comportino pericoli aggiun tivi rispetto a quelli sgvc,c;iﬁti dell'artivied appaltava).

Il documentn unico di valurazione dei vischi da interferenze definitivo {DUVRI) sard costituie dal

prc‘sunm documenty preliminare, €om

o 1 dari dellazienda aggiudicataria ¢ di eventuali imprese su_bnpp:sl‘i‘nzﬁci (quando il conrratio i
prevede):;

o le cventuali modifiche od iftegraziont, o eventuall informazioni nggiqnd\-c, relative alle interferenze
¢ ai vischi pggiundvi idtrodand dalle imprese esecutrici nellamibiente di lavore {ed evidensiat nes
Plant Ji sicurezzal non valutasi pel preseme documento preliminare:

e iverbali delle tiunioni di covrdinamento rra eommittente ¢ appaltatore/ subappaltatore.

e ol spcciﬁca prescrivione relativa alla sicurezza ¢ all’igiene del Tvoro definita dalia Fondazione per
y:it;u:tzicmi periculose nare in corso Ji esecurione del lavestl.

If%x;.{-giudicatarie)fimp,tc::t: subappaluatrici dovraono prowvedere allt sedaeione ¢ ally consegna al

Connmitiente del proprio Piano Operativo di ‘Sicurezza specifico per Pappalto in questiooe, Tale

conscgna sard vincolante allinizio dei lavort. 11 documentts sara oggerto da parte del Commiteente di

specitien valutazione anche per eventuale maodifica/inegrazione al presente documento.

e proposte dcll’aggiudicamrio dellappalto fimprese subappaltatrici pes evenmali modifiche di caratrere

recnice, logistico o organizeativo, ate a micglio garannre la sicurezza nei iuughi‘ i ia-‘.-zp-{‘;. dm‘\'rm:mu

essere prodotie prima dalPaggudicazione ¢ SALANN0-OgREHy di valugzione da pé{rp’; ;3&::‘31;'1 3’,@)1«‘1clnzxf,31'1u. ‘

Il presente DUVRI preliminare sard allegato al contratto d’appalto assieme agli eventuali

aggiornamenti SUCCEssivi. ' o

| comirrente s riserva la possibiliti di effertuare qualsiasi consrolla e verifici sullapplicazione delle

ute cost come definite nel presenre documento ¢ volre ad climmnare 1

‘ondazione un addetes ai

misure di sicurezzn ¢ el defla sal
vischi inrerforenziali. \ tal proposio patri eysere specificato da parte della |

. R o . g O s i 0 )'1‘
conttrolli sullattuaziony del Duvn {qual’ora fosse diverso dal RSP
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

9. DEFINIZIONI

Datore di lavoro: Il soggetto ritolare del apporto di lavoro con il lavorarere o, comundgue, il soggeito
chie, seeondao il pao v Passetto dell’oeganizzazione nel cul ambito il lavoracore presta la propia :\tf_’i‘.‘iti‘l}
ha la responsabilin dellorganizzazione stessa o dellunita produtdva in quanto esercity 1 potet]
decisionali ¢ di spesa. Nelle pubbliclie amministrazioni di cut. allagticole L, conin 2, del deereto
legislacive 30 sarzo 200, . 165, per Jatore di lavoro si intende il divigente al qﬁnlc spmm"m i porteri di
gestione, ovvero il funzionaria non gvente qualifica ditigenziale, net soli casi in cui gquestuldmo si
preposto ad un ufficio avente autonomia gestonale, individuato dalPorgane di verdee delle singole
;ﬁmlminim‘nziuni renendo onto dellubieazione ¢ delPambiro: fanzienale degli uffici ned quali viene
cvoltn Tattivith, ¢ domio di sutonomia et porer decisionali ¢ di spesa. In caso i omessa
sidividuazione, o di individuazione nen conforme ai critert sopra indicati, i darore di lavoro coingide
con Porgano di verrice miedesimao

Lavoratore: Persona che, indipendentemente dalla tipologia confratruale, svolge un'attivita lavoraiva
sellambito dellorganizzazione i un datore di lavoro pubblico o private con o senza retribuziond,
anche al solo fine di apprendere un mostere, un'agce o ung professione, eschusi gii addetti ai servizi
domestic ¢ familiad. Al lavoratore cosi definito & equiparato; il sacio lavoratore di cooperativa o di
socierh, anche di fatto, che presti la sua attivita per conto delle societa ¢ dell’ente SEESSO

Lavoratore autonomo, prestatore d'operas e colui che smctee a disposizione del commurtente, dietro un
compensa, il dsultate del proprio lvoro senea vineolo di subordinazione. Se la singola persona
compone lu dirm individuale ¢ ne ¢ anche tirolare ¢ Punico prestatore Jopera

Appaltante o Committente: [+ cislui che richiéde un lavora o una prestaziane Sogpetto per et del
quale Tintera opera vienw realizzata, indipendentemente dd cventuali frazionamentt della sua
ceilizzazione. Nel cotso di appslto di opern pubblica, I committente & it soggerto tirlare del potere
decivivnale ¢ i spesa relative alla pestione dellappalio.

Appaltatore: 17 il soggetio che si obbliga et confront del Committente a formire un‘opeta & o uni
prestzione con mezzl propit secondo le modalita partuite ¢ la regola dell'arte

Documento Unico di Valutazione dei rischi da Interfercnze: Documento redatto dal commitiente
al fine di valutare i rischi connessi all'espletamento detl'appalto ¢ definirne e misure di prevenzione,
prpmzi:{am;, coordinuments ¢ coOOperAZIGe nonché 1 relatvi costi per climinate o ridurre i rischt da
interferenza. Nel campo di applicazione del Dlgs 163/2006 (xppakd pubblici) rle documento ¢
reddatro, ai find dellaffidamento del contratto, dal soggetro titolare del potere decistonale ¢ di spesa
relaove alla gesnone dello specifico appalto. Tale documento deve cssere allegato al contratto al
palto o d'apera ¢ deve essere adeguato m funzione dellevoluzione dei lavori, servizi ¢

contratto d'ap
fornirure.

Intetferchza |2 ogni soveapposizione di artivith lavorativa tea
darori i lavoro diversy; ovvero faddove si configu una convinuitd fisica ¢ di spazio ¢fo una t:(mriguirf;
rgct{j i quanto in eah cast 1 laveratort al fini defla loro sicuresza, devono essert

praduttiva fra tali sog
QppOramente coordinad. Tali misure devonn altresi gasaniee Ia sicurezza di soggetly lers {es. urenn,

diversi lavoratorn che Aspundono %

VIRIELDON ). .
Subappalto: ] un contratio fra Appalmtore ¢ subappalmtore cul € estaneo i ¢ fg}mr?iim:m’«;,
] Appaliatore non pud cedere i subappaltes Iesecuzione di opere s¢ non previd autorizzazione
(omumitrente {art. 1656 ¢.c). ‘ o | o
Responsabile Unico del Procedimento: Persona nominaga per ogni singolo mteriento da ?;czflixzaw
' A sensi dell'act. 7 agosto del 1990, o 241, in possesso di dgrolo i
cul & stato nominago, 4 cui spettano i compiti
2+

medimnte un CONate pubblico,
. | N L 3 L e e L
studdio ¢ comperenze adeguate 1 pelazione ai compitl per c ‘ i spet
Previst dal D.Los 163/06 ¢ relatvo regokimento di artuazione son le limitaziond i ¢ul al comnma
deltare. 10 dello stesso D.hes derivantt dalla organizzazone ariendale.
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

Appalti pubblici di lavori: Sono appald pubblici aventi per oggerto Lesecuzione o, congiuntmente, la
progettazione cseeutiva ¢ Fesecuzione, ovvers, previa acyuisizione in sede di offert del progetto
definitivo, In progettzione esecutiva ¢ lesecuziode, reladvamente a lavor o apere cosi definie dal
DLgs163/06, ovvero Fesceuzione, con gualsiasi  mezzo, di un'opera rspondente alle exlpense
specifieare dalia stazione appalante o dall'ente aggudicatore, sulla base del progerto prefuninare posto u
Lase di gara ‘

Appald pubblici di servizi; S appald pubblici diversi dagli appalt pubblict di lavort o di torniture,
avent por aggetto la prestazione dei servizl di cuial DLgs 163706 (allegan 1 ¢ 1.

3. AZIENDA COMMITTENTE

Denominazione ) Yondazione Istituto - G, Giglio di Cefala .
Rappresentante legale Prof. Virorio Virgilio
Tipo di attivita Ospedaliera ;
Indirizzo C/dn Pierrapollasta ~ Pisclotto, Cefalt (P
"CAP B0015
“Part. IVA ¢ Cod. Fisc. (15205450823
“Telefono 09219201 1] )
Fax ' 0924.920513
URL wiwwshéfeigliolr ; ]
3.1 Servizio di Prevenzione e Protezione
I R.S.EP Ing. Giuseppe Franco ’ MQ&;{%HW st hsnriplioty 1el. 192192 :+?§_M
"A.S.PP. Geom. Gabriele Mazzola paliieleamarzolaiichsnandiodn ek QU2 10201302
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4, L'IMPRESA

FONDAZIONE ISTITUTO G.GIG

{

LIO DI CEFALU

Ragione sociale

Part. [IVA / Cod. Fisc.

Indirizzo

Telefano

E-mail

Pax

cde Legale

* Legale Rappresentante

v

Inditizeo

B 552055

| Teletono

E-mail

Fax:

Figure ¢ Responsabili ,
eoanils
Direttore Tecnico E
) ‘ el
RSPP Impresa
\ o . il .;
- RLS Impresa
' - R HHE |
M
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALD

5. DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA OGGETTO DELI?APPALTO

Si individuani tre fasidi lavoro principals

e 11 Pt sr P F Bt L. vrs oo mesiesini 510 g . ) : . -
i I‘_n:‘; L!{ trasporto/forpite — inctente uRe ler awdoni di consdins ¢fo ritire di meree; vivande, bevande,
apparcechianire eleteriche docs

4 Pase dh manutenzinae — merente wite le aziom G manttensione delle apparecchiature ¢ mipinti

% Tiase i sialimento it o imballaep — inerente la Fase di trasporto all'estero del lunger pggeios edle
atriviey, di eventuali vifiun efo nballagi noo pid indisprnsabiii ‘

FASE A - Trasporto/fornitura

o [latrivich di trasporto doved avvenire in rempi brevi allo scopo Ji non Insciare materiali incustodiv
ed accessibili;

¢ La merce doved essere trasportata utilizzando imballi, carrelli, vee.. al fine di rendere sicures ed
agevole lo spostamenta;

e Il rmasporto davei renere conto dell'eventuale interferenza con il personale aziendale ¢ Putenza
usterna

e (Jve necessario sarl opportune segnalage con opportuie indicazion il passagzio o delimitare
Parea di lavoto, o evenrualmente inibire Paccesso alle aree interessate dapo averne concordaro gh
o con il personale preposta:

s fo Fast di lavore, che prevedono interferenza con il personale aziendale suranno adeguatmmeiie
segmialare con opportune indicazions;

e Non porre o merce in zone esposte all'acqua, al sole; con alto tasso:di umiclitd. o temperarig

1 fatto divicto di movinientare pli imballi parzialmente aperti;

o

FASE B — manutenzione

® la manutenzione delle apparecc

hiature, doved avvenire allinterno dei Jocal cuctina, delimitandn
Parea di lavoro, in assenza di persone esteanee allattivir oppure presso una sede esterng alt’dien

(}sp(:dzﬂit R
«  [ivenruali manutenzioni che interessano gli impiaati aziendali saranno eoncordare col personale

dell U fhicior Tecnico;

FASE C — smaltimento ,,

o Papevich di smaldmento dovrd dvvenire w tempi |
involucel incustodin all'interne di sp:-x;zi _(curridui, seale,
dal personale di lavoro ¢ da utenH esternd.

4 Non porre ali imballaggi in zone all'aequa o con alr

o DPusante ke voradoni di installazione o collaude,
da non interferire con le operaziant i cul sopra e in arec possibilmente non frég uerme.

o 17 fireo diviers di abbandenare gl imballaggl ¢ gli clementt di rifinte allinterno: delle arec

hrevi aflo scopo di oon lasciare estinfori o
spuzi apert i pitrinv, vec froguudran

¢ tasser ol umidira.
pli iniballagg devono essere npost 1 midacdes

ol

7di
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

5.1 COMPORTAMENTI

11 personale esterno che prest cervizio allinterno dei locali o impiang della Fondazione deve sempre
camportiust i modo pro Fesstunale ¢l cotrese,
| seguentt COMPpOITHNEnt Nu sAranno ollerati ¢ potranna essere mtiver di espulsione e/o esclusione
da qualsiasi futuro lavoro:.

o linguaggio offensivo ¢/ o comportamento lisigioso;
s qualsiasi forma di discriminaziorie in basc a sesso, razza, colore, religione o provenienza

e dispreszo della propriett altrui;

e disprezzn dei divitd civili alauiy

e qualsias violazione della presente procedura;

s correte (fEANNe Ne casi Jemergenzal;

o il pc‘:;;sa::s::rdi armi da fué:cub‘aluc ATTIS

e manoinetters le appareechiatuve;

e tenere cofiportamienti agEressivi ¢ affensivi;

e fumnee:

s utilizzare relefoni cellulart in zone classificate come pericolose al fini dellesplostone:

o ysare perolio ¢f o suni derivati per pulite ali abiri o la propria perstng
s COare in un i,mpijmmf artrezzatura, Senzd il permesso da paree del Responsabile allescevzione
del Contratio;
8 usarc atirezzamiic antncendio se non pet pmvcrﬁm incendi o salvo speeifice pcfmc:s::urilzssciﬂl’“
dal Responsabile all'esecuzione del Contratio;
s cseguire qualsiasi lavoro senza i relarivi permessi previst;
o danneggiare o utilizate impropriamente gl impianti;
o infrangere il codice della stradag ’
Quanto supra & da ritenetsi an elenco esemplificative ¢ non esaustiva, per cui la Fondazione st rserva
Jivalutare qualungue altwo comportamento non adeguato.
il personale esterno pué utilizzave | relefoni interni anieamenre per denungiare eventuali emergenze o
per ehneatrare il Servizio preposto all’esecunione del contratro. o
I obbligo rispetrate le indicaziont della segnalerica di sieuresza ¢ dedla viabiliva esterna.

6. VALUTAZIONE DEI RISCHI

1 rermine rischio, usato nella wermitologia conune come stnonimo di pc;icth), assume nelambiro i
codesta nmitazione feenica Uil significato proprio; analiticamente definite in modo univoco, Se il
peticolo ¢ infatd legato alla probabilith che possa verificaisi un evento indesiderato ¢ potenzialmente
dannoso, 1 vischio nasce nvece dalla combinazione della probabilita (1P Sche Pevento possa verifigars v

dellinrensitd del danno (RN \ L
Dalla combinazione del fattori P e 1> cosi definin, st possono ottenete 6 diversi livelli di rischi,
ray -uppahiﬁ poi in 4 classi pmogenee come schemarizzato dalla seguente bacice di Valdtazione ded
Rischi, che vipors in ascisse 1 4 livelll di magnitudo e in ordinata 4 livells di probabhilira:
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU
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LEGEND A

Tea 9 ¢ 16— MOLTO ALTO. Asea in cui individuare e programmare azioni cotretiye con ntervents
di prowzione © prevenzione per tidure sia la probabilita che il danno potenzale con grade delic
priorita indilazionabil.

Tra 4 e 8§ — ALTO. Area in cui individuare migliorament con interventi di protezione ¢ prevenzione
per didurre prevalentemente o la probabilita o il danno p;}t:z,x?iziﬂlc COT ULZEN2R

2 ¢ 3— LIEVE. j\rea in cui venficare che i pet&wli potenziali siane sotto controllo,

{ — TRASCURABILE. Arca in cui i pericolt poteaziali soiio sufficiencemente sotto contrallo,
Di seguito sono rparate Te Fasi lavoratve ¢ i pelativi rischi presenti nelPambicnte di lvoro dellaziends
conitrente:

FASE A- trasporto

Misure di Prevenzione

¢ spostati_sard impedit |

, Elenco rischi
; La possibili di cadua dei materdali sollevatd

Cadura di matesiale dall'alto N L e e T
’ AR mediante la correrta sitemazione dei mattrialt stess ed

ACCOTEINILIT

Pld=142=2 S : N
relarivi alla loro natuea, torma © PES _
[Zarea i manovia o di aziond di o7zt sath segnalata ed intercderra al

[avestimento
PxD=183=3

- rransito di persone non addetre ai lavort B

G di th

Cepyivin i Prevenzions ¢ Protesiune
Tendarione Tiituts 6. Gigho <li-Cefali
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

Movimentazione del carichi
PxD=1x3=2

Utilizzare puu)m prestabiliti ¢ contollati in caso di movimenrztni
carichi pesanti o voluminosi, richiedendo aiure come apripista i un
collega o del personale della strurtu durante 1o xlmammcnm nel
percorso smbilito. La movimentazione manuale dei cariehi pesanti sard
ridotta al minime al fine di non richivdere un eccessivo mpegne fisico del
pusmml e addetro.

In ogmi caso si adotteranno du_uu,zum.nn quali la mov imentazione col
carrelli o la ripardzione dei carichi, "
I} carico da movimengate sard reso facilmente afferrabile
eatatietistiche tali da provocare lesioni al laveratore.

In relazione alle cirattedstiche ed entith det carichi,
movimentazione manuale sard pwce&um ed ALcmnp'afmf:h da wi'ndeguari
azione di informazione e formiazione, previo accertamenta, per artvirs
non «.pumd;chc‘ delle condizioni di salupe degli adderti. »

Criza preseIi

Pattivigd ol

Setehamentt o eadure
Peb)=152=2

1 percorsi per la movimeneazione dei capichi ed 1 lueghi desdmu g
deposito, sar inno sceld e sepnalar in mode da evitare e zone di ransiti

delle persone.

FASE B — manuenzione

Elenco mschi

Misure di Prevenzione

Caduta di enﬁtemh. dall’alro
Peld=1x2=2

Ia possibflita di caduta dei materiali sdllevat ¢ xpzibhri sara impcdim ;

mediante la correte sistemazione dei matcriali stessi ed- ».1&.{,!11&‘}?730“1!

relativi alla loro natura, forma ¢ peso,

Invesdimenta

PxD=ix3=3

Trarea di manovia o di azione di mezzl meceanict sari wgmlsm ed

interderra al transito di persone non addetre ai lavori con bartiere mobili,
conl segnalatori, ecc.

Mevimenmzione det earichi
PlI=1x2=2

accorgimentl qmli ha up'utwa;mc dei earichi.

Utilizzare pumm prumb}lm ¢ conteallat in caso di mevimentazion di
c'm«:h; pesant o voluminosi come ribazioni, richicdendo Paiutey come
aptipista i un collega © del personale della strurturz duganre o
spostaimgnro el percoise stabilitn. La movimentazione manuale del
carichi pcqanu sard ridotra al minuno, in ogni caso s adaotreran
[l carico da movimentare sard reso facilmente afferrbile senza preseatare
catatteristiche tali da provocate lesiont al laveratore.

In reluzone alle caratteristiche  ed  entira det  carichi,
mavimgntazione manuale sara p;u,uium ed qc,a,ump‘n,mm g un qdu,,wu 1

Pagrivien <t

azione di informazione ¢ formazione, prev b accertamento, per aft ivitd
non sporadiche, delle condizioni di salute degli addert.
Semolamentt ¢ cadute L'area di Javorr dovrd essere sempre mantenuta i condizioni di ordine ¢ puhzm

PxD=1x2=2

adh evitare ogni rmhm di inciampi © caduie.

Bislogico

PxD=1x33

mantenuta it condiziont di arding il

Liarea di lavoie dove esscre sempre
personake della ditta doved npcmn. utilizzando ad%uau DIM nel pieno

risperto della normativa HACCE
Salve urgenze, gli interventr e manutenione cffestuan aliarerao dui

locali della cucitia, saranno differin rispentd g i orart di-ardvitn della mmx L

(11 contatto con €

demend raglient o rxunwcnu o Il Lgni

| Puanre, ragli, i, abrasioni

« Brolgrione
i ha:s i Cefalil
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procutare lesioni, sard impedito mediante accorgimens collerdvi ed
indossando i dispositvi di protezione individuale. .

Ove non sia possibile eliminare i pericoln o non siao
protezioni eollettive. mediante la delimitaxione delle arce
addertt Fatanno uso di idoned dispositivi di proeziony individuale adatti

sufficientt v
a tischio, gl

ally specifica mansione.

FASE 3 - Smaltimento rifint

Elenco rischi

Misure di Prevenzione

Cadue di matertale dalPalto
Prld=Ix2=2

La possibiliti di caduta dei mareriali sollevati ¢ spostd sara impedita
mediante 1 correra sistemazione dei materialis stessi ed accorgiment
velativi alla loro natura, forma e peso.

Tnvestmento Laread di manovea o di azione di mezzi di taspotto sara scgnalata ed
' X interdetia al transito di persenc non addette ai lavori ¢on batriere miobil,

coni segnalatori, cal supporro di un adderto, ecc....

PsD=1x3=3

Movimentarione detcarichi
1= 1x2=2

L'tiﬁ?:zlatc percorsi prestabili ¢ conmollan in caso di movimentazioni
carichi pesanti o voluminosi; richiedendo Faitte come apripista i un
 callega o del personale della struttura durmanre lo spostamento nel
Pereorso stabilito, La movimenrazione manuale der caviclt ;)csnnsi s
didorta al minime al fine di non rchiedere un cecessive impegno fisicn dol
personale addetio,

It ognl caso siadutreranno accorginenit quali la oy imienmzione con s
la ripastizione dei earichi,

dia movimentdre sap weso facilineste afferrabile se
are lesiont al lvorasore.

carrelli o
Il earico
.Cﬂrmtutis‘t};:hc tali da provoc
In relavione alle carateristche ed endta dei earichi,
muvimentazione mianuale sarh preceduta ed accompagpara daun'ade
azione di informazione ¢ formazione, previo accertuncato, per atriviea
he, delle condizioni di salute degh adderi.

[EFAH E’)lf'L"SL"ﬂI'(I £

Pasrivity i
ACEL

non sporadic

Seivolament o cadute
Pul=1x2=2

la movimentazionc del carichi ed 1 luoght destinati a

I percorst per rieh
do da evitare le zone di gansit

deposito, saranio seelti e segnalati In Mo

delle persone.

Panture, tagli, abmsioni
Prioe 233

Tl contatto con chemert raglienti o pungent o i ogni modo i da
gard impedito mediapte

b

procurire lesioni, accorgiment colletivi ed

mdossando i dislmsiti\’i di protezione indiiduale

Ll maechine sarana prxlim[ti comtEn | canain

‘Luet gli organt lavoraton de
accidenrili,
Olve nonl sl pe

pre wewionil collertve

ssibile climinare il pericolo o non siane sufficienti le

medinie la delimuazione de

fle awpee a rischio, b
individiede adati

L addeud faranno uso di idonel dispesitivi di prorezions

| alla sjsecificn mansione

6.1 ATTREZZATURE

Ilapy

wepvizio g Frovenzione ¢ Prafesdivg
Giglio di € o

salraore doved nilizzare per
norme di legpe (corredate della dovuta

ey - Pl geisin Codalit 14

AFCELALLIEC di lavoro, conformi alle

Pesceuzione doi Tavori le proprie formi alk
Ja Joro complet conformira

documentazione di legge arrestante
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a ttte le norme i sicurezza vigent, efficient, implegate in mutiem corretta, sOMOpOsE a regoliy
verifiche e manurenzone jr;xc‘xgn:;éimmtmj. ' )
?fztgwlaallramrg 'cl:’)\*‘r;t cpnsegnatc ala Pondazione un elenco relanvo alle aitrezzature ¢ macchine che
hirende usare durante 1 lavon.

i‘,.a 1 iT?l’tFkl‘?.l()I}C dcglma ogni responsabilitd per Puso impropiio delle stesse ¢ per eventuale carenze nell
formazione ed addestiamento del personale dellimpresa.

[ vierato dmuovere e manomettere in aleun modo i dispositvi di sicurezza ¢f v proteziont nsrallate su
impiang o macchine.

E. victato compiert §u otgani in mote qualsiasi operazione.

I vietato apportare rodifiche, di qualsiasi genere, macchine ed impiant senza autorizzazione seritta
del Besponsabile allesecuzione del contrarmo.

7, RISCHI DI INTEREERENZA

Ini guesta sede vengono rilevate 2 ripologie di rischi di interferenza:

8 Risehi oi inerferenza con le attivita prcs’cnd sul luogo aziendale;
s Rischi di sovrapposiziane i le fasi di lavoro

7.1 Rischi introdotti in azicnda da parte delFappaltatore

[Vimpresa deve preventivamente prendere visione della planimetria det locali con Pindicazivne delle vie
di fuga, I h;xcwglizx’azicme dei presidi di emetgenza ¢ la posizione degh interruttor arri o disardvare 1¢
Alimentziont cletiriche comunicando al Datore di Lavoro interessato ed al servizio di prevenzione ¢
proteziene evenwuali modifiche rmpotance necessarie pet lo svolgimento degli intérvent.

|impresa doved, inoltee, essere informata sui responsabili per la gestone delle emergenze, nell'ambito
delle sedi aziendali dove st interviene. '

I responsabili delle sedi, nellambito delle quali si svolgono lavorazioni continugtive con presenza di

cantics] remporaned, devono essere informat cirea it recapito dei responsabili dellimpresa appaltatrice
con la presenza delle lavorazions,

pet il veritearsi di pr-mb[et‘mrichc o situaziont di emergenza COTITLSSE
Olgm Myvorazione o svolghmento di servizio deve prevedens

4 8 ,
corretto lavors 11 condizioni di sicurerzay che renga

~ apposite procedutc aziendalt pee on
il personale delia Pondazione ¢

considerazione della presenza det bwvotatar della proprix Direa,
Pirenza;

_ 1a delimirazione ¢ segnalazione delle aree soggette alfanivic,

7.2 Individuazione dei cischi di intérferenza negh edifici aziendal

. . - s M__.}
Misure di P . Provvedimento Note
psorizione : revenzione S ¢
Descrizione isure di Prevenzione Adottato
Rt - E v A , - v .
DT SC ; [ty e svolgersi a seguita dif ¢
[ layon sono Ogni  avia dove 4 8 Alger i gult 4 Qona state prese
CRegtill afl'inerne (\:r.a()}:{,hxmn'fﬂnb:}‘ eea 1 u}‘qarﬁﬁa aggud@at;mu LC ( le apportue
¢ CRTLrne ms‘puns&bxi«: allesecuzione del contratto © ’dovm misute di
| Jelledificio | essere fatra. comunicaziane A Servizio di| o Esamento.
aviendale prevenzione ¢ Protesione.
e . ¥ . & % . . ‘”" j . bt . e ”A-’:_ N
| esecuzione dei | Nelb caso di artvita che prevedano interferenze 1,,;1m};‘nw?{ |
lavor duranre | con ke attivied  lavorative, 10 paticolare  $¢ | aggjudicatice |\ 1
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Porario di lavoro
delmazienda
coruTitente

nffici/locall, dovia  essere nformate i
Respemsabile allesecurziome del coneratto ¢ a
RSPP aziendale. ¢ doveanne  essere  forniw
informazioni ai lavorarori circa le modalita di
w{;]uum.mu delle hvomxioni ¢ le eventuil
sostanze utilizzate. 11 Datore di Lavoro, o suo
delegato, preventivamente. informato
dellintervent, dovea  avvestire il proprio
personale ed attenersi alle indicazioni specifiche
chie samanno forite.

comportine limieazioni all'aceessibilita dei uoghi
di lworo, in periodi o orar non di chivsura deghi

deve
preventvamentc
inforrare ¢
proprit personale
chie dowed
arrenersi alle
indicazion
Spttiﬁcihé che
saranng kit

[ prevista
chiusura i
pereorsi

Llattuazione degli infeevend noo deve create
ostacoli  alla  percotrenza del  luoghit  non
assaggettati allintervento.

N

Segnalare
adeguatamente il
leC{)L':-t}
alternativeo ¢
sicuro per gl

urenti.

fnrervent suglt
‘ impiant
| clersiet fidrica
averidali

Non saranno L‘»L‘”LHLL mtuu_nri d; :ttgxuw:cnu S
non da puxumlc thhc‘im ¢ non dovianne
essere Auinomessi 1 osistemd i pmmmmnc delle

part elensiche.

Tute: e
tnrerrizdoni dulla
fornituea di
enirgia
elettrica idrica
RHULEATEO
autarizzate dal
Seryizie Teenico.

7.3 Individuazione dei rischi di interferenza fra le fasi lavorative

woryi o ifl ]
Fowdasiong

Tttt G {338

iriee

. Possibili oy T
Fasi AN , Possibile causa Prescrizione
intefletenze.
P & Cuncordare le lavorazion
; » Presenza di mezzi . Y
FASE - trasporto SI ‘ i modeo da climinare mle
- ' mecernicl .
mterferenza O
o Presenza di pig persone
con compiti different sul ,
FASE luogo di lavoro Concordare fe Javorazont
' ‘o 3 s Presenza di mezzi in modo da climinare nle
manuicnzione il ; " o d ,
meceaicl interferenzn
«  Rischio i punture, agl,
abrasiom
o DPresenya di pit persone , )

: con compitl differenti sul Concordare le lavarazions
FASE - o hm;_,c; di lavors in modo da eliminare tale
sinaltimento »  Presenza di mexz interferenza |

meccanici A
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8. PROCEDURA PER I CAST DI EMERGENZA

1o scopo della presente seione e quello di formire af personale esterno presente nel Incali delia
Committente, ke norme di comporamento da agservare nel east di emergensa

Per Emergenza si inrende qualsiasi sttuazione anomala che: ha prmf()ca’m, sta provocando, potrebbe
provocare grave danno quali ad esempio: incendio, esplosione, infortunio, malore, mancanza di

(:nmgia clettrica, doc.
8.1, Emergenza INCENDIO ED EVACUAZIONE

Misure di Prevenzione e Prorezione:
AlPinterno della strurmued ¢ previsto un adeguato numero di estintor post in posizione not. [n sede di
sopralluogo congiunto verranio illustate lo posizioni degli apprestamenti antitcendio presenn
nell'area, le vie di fuga e le uscite di emergenza da atilizzare in caso di necessita. Si in forma ruteiia che
a fronte di un evento grave, i aumereo di dhiiamata per lemergenza incendi ¢ 115 Vigili del Fuoce.
Vostin comportamento di sicurezza. ‘
In caso di piecolo incendio cercate di spegnerc il fuoco con Pestintore posizionandovi con uni
useira alle spalle ¢ senza carrere dschi.
- Quakwa non tiusciate a spegnerko cercate di chiudese la finestra cd uscite chiudeady 1i posea.
—  Artivare Pallarme ¢ avvisare il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione
~  ate uscire le persone presend nei localt seguendo le vie di fuga ed indirizzandole al punto d
rittove mantenendo la calma,
—  Prelevate una planimetia dal muro ed uscite dalledificio con la planimetria,
~  Recarevi al punto di titovo ¢ verificare la presenza dei colleghi.
Arrendete Parrivo dei pcnnpicri, spiegate leventa ¢ consegnate [a planimc‘trim

9, COSTI DELLA SICUREZZA

Secondo Part. 26 comma 5 del D, Lgs. 9 aprile 2008, n. 81: “Net singoli contragt t.ﬁ,:’;t}bnppalm, i
appalto ¢ di somministrazione, anchie gualora in essere al mooienta della data di entam in Vigore (.10]
succitato decreto ¢ secondo gli articolt 15359, ad esclusione des contrart di somminiserazione i et :
servizl essenzial, 1655, 1656 ¢ 1677 del codice civile, devono cssere speciticamente incicatt o pena i
nullit ai sensi dellarticolo 1418 del codice clvile 1 costl relativi alla sicurezza del lavoro con partcolare

riferimento a guelli ‘propfi connessi allo specifico appalta™ .

"Lali costi finalizzati al dspetto delle norme di sicurezza ¢ salure det 12}\’(‘)1‘2’1[}0]{1, per tueea Ia durata delle

lavoraziond previste :m]l’appnlm saranno riferiti vspettivamente at costl previst p"r:'i:: o ;
s garantre la stcurezza del personale dell'appaltatore mediante la formazione specifica werenre

rischi presend nel luogo di Javoro: v ‘ |
o randre la sicurezza dspetta ai rschi interferenziali chie durante Jo svolgimento del Tavor
p:“:trebl:zar{x czriginm}‘.i all'interno det lueals;

o procedure contenute nel Piano di Sicugezza ¢ Previste pet specifici motivi di sicurezza;

Podoole 1
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FONBAZIGNE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

Prezzo unitarin ,

Descrizione q.ta
5 Tva esclusa

Cartello di seanalazione bilarerale —

e 1 ; L £ 1500 2
"Puvimento bagpato! - Rigido L3 -
Nastro di segnalazione £4.00 2

Per i costi della sicutesza afferent alPescreizio dell'attivits svolt dallimpress, resta immutaro 'obbligo
per la stessa di ¢laborare 1l proprio documento di valutazione ¢ di provvedere afl'atuazione delle misure
necessarie per eliminare o sidurre al minima i dschi, compreso Pabbligo di fornire i pmpr’i~1;1v(:u.':1turi di
DP1 adeguati: I suddetti costt sono a catico delltmpiesa incaricars di svalgere servizio m wggerto. |
casti della sicurezsa necessari per Ia liminazione dei rischi da interferenze in guesto appalto vengomn

li ad eliminare rschi mrerferent ta le atdvith lavorative della Direa

considerat pati 2 € 38,00 + Tva uti

con quelli del Commirtente.

10. ACCESSO ALLE AREE DI LAYORO

Per guanto riguarda Paccesso della ditea_esterna, Ia stessa doved essere autotizzata dal RUP, che se
opportuns, prc:dispt)m:; un verbale di coordinamento iniziale tra soggett res c,;a’m::xbili della lavorazione.
Pventuali possibili altre attivita interferenziall {ad esempio attivita manutentive di differents aziende
derivanti da peculiari e inderogabili esigenze del committente, o di alui cantieri temporaned) dovianno
essere specificatamente coordinate da personale del committente che, i el caso, dovea predisporre
specifiche vunioni preliminar di coordinamento  volte a fornire informazioni ed evenmuali P che
fossero neEessat per eventuali nuovi vischi interferenziali creat da tale situazione.

11, CONCLUSIONI

St precisa che il presente documento di valurazione dei rischi da interferenze {DUVRI), ¢ stater redas
i riferimento del Legge 3 agosto 2007, n. 123 eal suo tegolamento di atruazione D.Lgs 81708, In wale
dogumunii sona indicate le misure di cooperazione ¢ di coordiniments con Fappaltatore ai fint delin
climinuzione delle inferferenze; fermo. restando i costi della sicurevza per Pesercizio delle anivitn svolre
da ciascuma impresa che rimangono a catico delle imprese medesime, importante verificare
Pevensuale necessitd di apportare mudifiche al documento medesimo in sede di lavoro, visto il gean

numero i teparti interessati dalle manutenzioni, ¢ se csiste un esigenza di varazont fase i

svolgimento dell’appalto.

T
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12. AUTOCERTIFICAZIONE
Limptesa.
RIS 0 110 o112 RO DR

kS el +

ResidEIIEE Tl s o s ve s st einninnsiiiorionerseans

in qualita di ritolare/tappresentante legale dellImpresa...c s TS U

Ragione socialen .o P PR O U S S
Partira IVAL s

con sede legale i o
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0 noume ¢ per contis dell’impresa stessa, per Paffidamento del contratto h :1;1;3:11&3 da svalgere preso la
Nosta sede operativa di Cefah in ¢/da Pietrapollastea-Pisciorto, ai senst dellaee47 del DIPR 4452000,
& consapevole della xespousﬂbiﬁrfi cui pud andare incontro in caso di dichiaraxiane mendace o di
csibizione di aro false o contenente dat non pit vispondent a verita, ponché alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle legg speciali in materia, rchiamare dall'are. 76 del DPR 44572000,

DICHIARA

o che la ditta & in possesso dei requisit di ideneiri teenico professionale ai sensi dell’art.26 comnwu

1 lett. a) puneo 2) DLgs B1/08;
o di aver effettaare la valutazione di tutti i visehi di cui alPart 17 comma 1 letr. a) del D Lgs 81708

Dati gencrali

o che la ditta risalta iscritta alla Camera di Commercio, Industria, Artigianate ¢ Agricoltura di sede
COIAA NS i rasnesny classificazione atrivita ATECO e

o che la dicta impiega lavoratori regolarmente assunti a porma delle vigent leggi
= chie la ditte impiepa lavorarord aventl idonei teenico professionale:
5 che la ditta & regolarmente isetitta e in tegola con gl adempimenin presso TN L INDS o Cassi

dile; _,
o che la direa & in regola con i pagament del contribug assicurativi ¢ previdenziali ¢ delle reenute
fiscali per i propi dipendenti, cosi come pPrevise dalle vigean legrls
' R ~ HIT
sey sair ol Pravensinie o Protezione P E
¢ ordaione Fsbitwto G, (Glalio di Cefild
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FONDAZIONE ISTITUTO G.GIGLIO DI CEFALU

© che la ditta risulta di'sport‘c di capitali, conoscenza, esperienza e capaci:ﬁ teeniche, macchine
attresature, risorse ¢ personale necessarl e sufficiend pei gamnﬁi&z’ Pesceuzione a regola Farie
delle atrivicd nel tispetto della normativa df sicurezza sul lavoro vigente che \*mrrﬂn;m svglee
alPinterno della nosta azienda, con gestone 4 proprio rischio ¢ con organizzazione dei mezz
NECeNsar )

' Rispetm delle norme di sicurezza

che la ditta applica un protacollo sanirario conforme a quanto gichiesto dalla normatva vigente

0
in materia di salutere sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ di efferruare la sorveglanza sanitaria at
propri dipendenti in funzione delle mansion svolte ¢ dei rischi specifict cul sono espost,

o che non ¢ attualmente oggetto di provyediment di sospensione o {oterdictivi di cud all'arr. 14 del
D. Lgs 81/08;

o di uniizzare amrezzatuee di lavoro idonee ai fini della salute ¢ sicurezza ¢ conformi ai requisit di

sicurezza previsti dalla normativa vigente;

o che la ditta la adeguatamente fortmato professionalmente anche relativamente alle procedure di
lavoro 1 lavoratori impegnati nellesccuzione dei Javort/servizif manutenzioni ¢ che 1 vosto
pessonale risulea aver ricevuto adeguata formazione, informazione ¢ addestramento in niareria
Ji sicutezza, anche, ove previsto, atrestata e/o certificaa da ent prepost (pubblici ¢/o privati),
pet e mansioni ed i compit che andranno a svolgere:

o provveder: a dchiedere informazioni sul rischi devivand dallinrerferensa delle atrvied, ¢ sulle
relative misure preventve o protecrive nelPesecuzione dei lavort/serviely manutenziont

Modalita di lavoro affidaro

dli pmvvedére ad infortaarel su evenruali rischi spcciﬁci dedly vosta arrivita che poreehbero
interferive con la norinale attivita lavorativa svolta abirualmente m}.g]i ambienti ove 'oggetto del
contratto saxd realizzato © che potrebbero dsultare rischiosi per la sicurezza dei lavoratord ivi
presentis ’ ' ‘

o che fornirete ai vostri dipendenti, esigendolo anche daf vosui subappaltatori (inclust favoraror:
autonomi), apposite tesserino di riconoscimento  conforme alla normativa vigente, con
particolare riferimento al . Lgs. 81708, e a ogni alto dispositivo normagve applicabile.
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Figute

\i Nominative

Durare dilavoro? Committente

1} delegate
Ing. Giuseppe Pranco

Responsabile Unico,del

Procediments
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Adonerth ch DreBERA

Responsabile 8.1
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